Prefeitura Municipal de Concei¢do do Coité
Secretaria de Administracdo — Setor de Compras

Da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Para Setor da Procuradoria

Assunto: Pedido de aditivo de prazo e valor atualizado ao contrato ne
445/2022. Utilizagio de Contratagdo de empresa para servicos de
publicagdo de atos oficiais no caderno dos Municipios do Diario
Oficial.

Cumprimentando-o cordialmente, vimos atraves deste, solicitar a
prorrogacdo do prazo do contrato e aditivo de valor atualizado,
conforme tabela, citado acima em até 31 de Dezembro de 2024,
visando a importancia da continuidade das atividades administrativas,
informando que o mesmo se encerra proximo dia 02 de Fevereiro do
corrente ano.

Peco que o setor tome as providéncias cabiveis para que 0O
processo ocorra dentro do prazo legal. Desde j3, agradeco.

Conceicdo do Coité, 30 de Janeiro de 2024.

Atenciosamente,

Secretarfa Municipal de Administracao

Eabiana Masini de Almeida
Srarptaria do Admo o Planojamanto
Docrote 4040 dre DT 11 2022




GOVERNO DO ESTADO

k- gt CASA CIVIL
TABELA DE PREGO CADERNO MUNICIPIOS
PUBLICAGAQ " PREGO CM / COLUNA
CADERNO - MUNICIPIOS R$ 131,37

= Matéria com 12 cm de largura (corresponde a 3 colunas)
ﬁl‘-"rego Total da Publicagdo = Altura ocupada pela matéria em cm (centimetro) X 3 Colunas
X Prego Unitaric do centimetro/coluna
Ex.: Altura 3 cm X 3 colunas X R$ 131,37 = R$ 1.182,33

= Matéria com 24 cm de largura (corresponde a 6 colunas)

Prego Total da Publicagéo = Altura ocupada pela matéria em cm X 6 Colunas X Prego Unitario
do centimetro/coluna

Ex.: Altura 5 cm X 6 colunas X RS 131,37 = R$ 3.941,10

OBSERVACOES:

Eﬂ1 — Valores calculados anualmente pelo indice INPC, considerando a Resolugio de Diretoria n®
003/2022 de 19/09/2022.

2 - Os novos pregos terdo vigéncia a partir de 03/2023 com validade até 03/2024.

Rua Mello Morais Filho, 189. Fazenda Grande do Retiro. CEP; 40332-000 — Salvador - Bahia
{71) 3343-2830/2863
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Listagem dos contratos

Descrigdo Data Total Total

contrato Fornecedor do Objeto Inieie Data Fim Contratado Consumide Saldo

445/2022 Empresa
Grafica da
Bahia -
EGBA

Contratacao 03/07/2023 02/02/2024 R521.524,97 R510,165, 72 RE$11.35%,25
de empresa
para
servicos de
publicagao
de atos
aficiais no
caderno dos
Municipios
do Didrio
Oficial

mucompras jasati_com.briapp/contratos 1M1




EGBA

OESTAD Dk IHFORMACLD
BOYERHGC DO ESTADD
Salvador, 16 de Janeiro de 2024
Empresa Gréfica da Bahia
Oficio N2 006-2024
Assunto: Renovacdo Contrato n? 445/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO
COITE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE

Senhor Cliente,

Encerrard em 02/02/2024 a vigéncia do 2° Termo aditivo ac Contrato n2 445/2022, de
publicagdo de atos administrativos no Didrio Oficial do Estado da Bahia e temos muito
interesse em dar continuidade a esta parceria.

Como pactuado em contrato, solicitamos atualizacdo dos valores conforme proposta para
renovacdo. Os pregos foram atualizados utilizando o indice de INFC, considerando o inicio
da data de vigéncia da tabela de pregos. Assim, aguardamos o novo aditivo ou contrato
com o valor atualizade, para darmos continuidade a prestagdo do servico.

Para iniciar o processo de renovagdo contratual e, assim, evitar a interrupgdo do servigo,
pedimos que informe ao nosso setor de Contratos, através do telefone {71) 3343-2882 /
3343-2827 ou e-mail contratos.clientes@egba.ba.gov.br, sobre o seu interesse na
renovacao.

Encaminhamos em anexo, a documentagdo necessdria @ formalizagio contratual e o
ﬂ orgcamento com o reajuste.

Desde ja agradecemos o seu retorno e torcemos que o nosso trabalho de dar
transparéncia e publicidade aos atos administrativos do municipio seja mantido.

Cordialmente,

Valdecy Marques
Setor de Contratos
Geréncia Comercial/Egba

Assinado digitalmente par: Rua Mello Meraes Fille, Y89 Fagenda Grande oo Rop [ - Bakia, 4
VALDECY MARQUES DE JESUS e G r'.:,?,_q e
Data: 16101/2024 12:42:47 -03:00 L (72)32 -




Pidgina(s) Data da Impressio
ORCAMENTO CADERNO MUNICIPIOS 11/01/2024 13:32:00
O D MR 1 da 1
o N° 2024014CM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE

Apresentamos orgamento de Publicagio de atos no Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado
da Bahia. O D.O.E. circula em cinco edigdes semanais, de ter¢a ¢ sdbado, com excegdo dos dias apos
feriados, quando ndio houver expediente administrativo,

PUBLICACAQ AVULSAS (centimetro por coluna) podem ser feitas em todas as edigdes, e 0 pagamento

sera por cada matéria publicada de acordo com o tamanho do texto. (Nfio tem Parcelas Mensais)
A maténia enviada ao sistema EgbaNet, serd calculada em cm/col da seguinte forma: Altura ocupada pela
matéria em centimetros x 3 colunas x valor do cm/col.

Publicagies avulsa em quaisquer edigbes no més

Cobranga por cada matéria enviada

OBSERVACOES:

Valldade da Proposta: 90 dias

1 - Ag iniciar a contratagdo serd imprescindivel o 4 - Apos a publicacdo € de responsabilidade do
envio do formuldric de cadastro autorizando o cliente fiscalizar a matéria publicada no site DOOL-
responsavel pelo envio das publicagdes; MESTE LINK.

2 - O servigo 50 serd iniciado apds assinatura do Dados Bancérios:

contrato por ambas as partes; BANCO DO BRASIL- Agéncia: 3832-6 - Conta

3 - No Publica Bahia o pagamento sera mensal Corrente: 29000-9 (Codigo Identificador deve ser

*Valores sujeitos & alterag3o apds a data de validade da proposta.

Empresa Grifica da Bahla - Rua Mella Morais Filho, 189 - Fazenda Grande do Retiro - Salvador - BA
CHNPJ: 15.257.819/0001-06 - LE.: 00.549396-N0 - Segdo do DOE - municiplos@egba ba.gov.br
Tel.: 71 3343-2865/2850/2833 das 0B:00h s 12:00h v das 13:00h as 17:00h

Assinangnamaﬂﬂ =004 A4 2
Fi SANT. DE MAGALHAES GOMES
Data: 11/0172024 13:46:35 -03:00
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SAINACOR, SARAD, 1 OF AGOSTD DF 3045 - AND (il - e 22757

DECRETO N* 19.206 DE 3 DE AGOSTO DE 101%
Alterd # Decryte 5" 16,668, de 30 de margn de 1016,

O GOVERNADOR DO ESTADG DA BAHIA, s uso da atribuigdo que the &
conferida pelo incise W do an. 105 da Constitsicdo Estndual, € tondo em vistn o dispesio no an.
73 da Lei Complamentar o 3d. de 06 de fevereiro de 2009,

DECRETA

At 17 - Ox dispogitivs 0 sealr indicadus du Decreto n® 16668, de 30 de margs
de 2016, passam & Vigoes com o ispsotes allsrgies:

Ant 4 -

Parigrale dmicop - As atividodes de capecileglo, mmenisdicuks
oiravés de aples de descaval . exrio mealizades dunnte o
peridn em que i gerviior phmanecer o Nivel ocupady.

. T e S s S e

Farigrafo imico - A wverificagho do siendimenin a0 intersticio
misimo de 24 (vinke ¢ guatns) med de dlclive mxurcicio no Nivel
ocupad serd renlizada na data de vighncia do progressiio.

Pariigrafo énice - Us ots de progreisde  produzirko  efeios
funcionair e finnncedres o pamir de 17 de julho de cada ano

Art. 33 - Os sus de promocss produrieso seus efciivs fanchonais e
Fingeseiros i pastis <o 01 de jalho de cda oo,
" " (NR)

2 Art, I* - A ulrigio deos requisites de comprovegEe Jo aproveilamenty em
arividided de capacitacbo e de camprinsenia do imersiicho minimo de 24 (vinbe e quairo) meses
e eldive ememicic no nivel pad, pars & propresslo commespondense ao and de 201Y,
whaervurd o disposto nu pardgrafia Gnicu do srl. 4°  nu pardgrady Baice b un, T, Jo Decnete o®
16608, de 50 de margo de 2016, com a redacbo dads por esic Decresn,

Art. 3° < Esle Devreto gnbe om vigor s dam de sus publecsgio.

PALACIO D0 GOVERNGD DO ESTADN DA BAHLA, ar 30 s agosio de 2019,

RUTCOsTA
Fevernuder

Bruno Duuster Edelving da Silva Coes Filhg
Bocrenii da Cass Civil Becrstitio dn Adsanistracio

DECRETC N° 19.207 DE 3¢ DE AGOSTO DE 2019

Humeloge a Resolugla 0* 0012019, de 26 de julbo de 2019, do
Conselhe d¢ Admimisiragie ds Empress Grifica ds Bahla -
EGBA, que alters ¢ consalida » sru Estatute Social & o Regimenio
loterna, ¢ apreva o Reglmento Interse de Comelbe de
Admimistragiu ¢ 0 Regimente Interno de Conselho Flacal.

O GOVERNADOR DO ESTADD DA BARIA. 5o use de suas atribuighes,
DECRETA

Art, 1" - Fica homologadi o Resoluca 1* (0272019, du 26 de julho de 2019, que
com £t s publica do Conselho ¢ Adminsingio da Emgress Grifica & Babia - EGBA,
empreid plblice vinculsda § Casa Civil do Goweroo do Estado, par abemr ¢ consalidar o
Esmmuto Social ¢ o Regimwnto Intemo, © oprovir o Regimento [mbemo do Cemselho de
Adminisiacio e o Regimenis Inemo do Conselho Fiscal.

AFL I° - Ficam rovogados o Docrcios 1= 576, de (4 do pulho de 2003, 1.577,
he 04 oy jullo de 2007, & 9209, de 39 de depenbing de 2004,

AR, 3 - Este Diecreto emtra &m vigar o Jala e sua publicagio,

FALALI) D0 GOYERND DO ESTADG DA BAHEA, en 30 de agosto de 2019,
REF COSTA
Gowern ador

Ferunas Douster Edetvino da Silva Goes Filba
Secreting da Casa Civil Raetelirio da Adminisimgio

A s
L Sk, 1 e oo 0 e 1
Lo e A sl

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ DA EMFRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGEA

RESOLUCAQ N* 22017

0 CONBELHO DE ADMINISTRACADQ DA EMPRESA GHAFIDA DA
BAHLA - EGBA, p0 wsp de Sun competéess earanitiria, sm reunsdi realizida no din 26 de julta
de 2019,

RESOLVYE

alberwr € oasollder o Bsanno Soclsl ¢ o Regimento Inome da Fmprosa Grifics dn Balia -
EGBA, aprovar es Regimening Insemas doa Cariihos de Admistirogho o Fiecal, o Cédigo dc
Conduta e Integritade, o Politica de Divulgagio de Infommagies do EGBA, o Paliics de
Ekyphilidade ¢ Divulyagio de R Ao dos Admanisiredores da FGRA, a Polhice e
Trunsaghed com Fames Relacionsdas da EQBA, a Politica de Distribuiciin de Dividendos da
EGEA, a Cartu Arusd de Politices Piblices ¢ Govenisga Uwporilive, o Rogulameniy e
Licimghes ¢ Contrans, as Priticn de 5 bilidade Ambienml ¢ Responsabilidade Socml o
Relatdrio de Ssootabilidbde. em obaerviinga 45 nonas exigneias extmides da Lei Federal n®
13,303, da 30 de junho de 20146, do Decrein o 1RAT1, de 29 ¢ junh do M8 ¢ do Decreto n®
19055, de 30 de maso de 2009, na forma dos Anexos que infegram ests Resolugho a sor
Bubvisds & aprovacin e Excolestissimy Seabor Goernader i Esado do Bahia,

Salvador, 26 de julbs de 2015

BRUNO DAUSTER MAGALHAES ESILVA
(Presidente)

ROBERTO FEREIRA BFE BRITTO

ANDRE NASCIMENTO CURVELLG

EDELYTNG Da SILVA GOES FILHO

HOAD CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGEA

) Arl. 1* - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EOBA, empress pablics
infegraic ﬁlﬂml s Adminigiragio Miblica Inderein do Esmdo da Bahia, com penosalidade
Juridica de direite privedo, 4 vinculada & Cos Civil do Governo da Estoda, poseui patrimsdeiu
[pripria, autanomia simissirative ¢ linanceim, bem cumi erpinl exclisivg di Tetady,

h $ 17 - A BGBA ¢ freto dn tmnsformagdo da Imgeenss Oficial da Bahin, confarme
# Lei 17 3007, de 03 de outubeo de 1972, peuarganctmdn pola Lei Dolegada o 68, de 09 de junko
de 1941, alteradhy pelo mr 41 da Lei n® 4.697, de 13 de julho de I9E7, pedo art. 55 do Lei n”
::tdr L1 da agosto de 198, e peln incian (1 do s 40 da Lei n* 600, de 32 de waso oo
I

A.I'_'l. 1"~ A BGBA pussti sede ¢ Soro na Capital Jdu Fatadi b Baha, com pricy de

duraghs

Arl, 3" - A EGBA serd regada por cele Estabmg Sociil, poles nurmas internas que
sdotw ¢ pela loginlagio gue Lhe fur aplizived, sipocileente peln Lei Federul o 13 303, de 30 de
Junhao de 201 6, bem come pehe Decreto n* 1R.470, de 2% de junba de 2015

Art. 4" - A EGEA 1om por objeta sueial u publicacdo de wdos os w0 do Poder
Judiciine do Extada ¢ dos Poderce Exeviiliva ¢ Legislativo do Estade o dos Municipios, berm
Eums g FReeagio de sorvigin graficus o digilis neceesirios sue Orgius © entiduldes &0 Servio

§ 1" - Pom g Pl did S50 by , & EOWA poden:

§ - slikar, imprimir, comercalizr ¢ diserbulr 04 didrivs olicisis ¢ neles veioulis us
publicaged detuminadas por bei, de paturce piblica o privada;

I - manter sob gua permanenty giandn ¢ conservaclio as publicagles dos st ¢
documentos piblicos ¢ privades, sseogurunde ¢ acesso 2 quolguer inleresgdo, pelos Mmeics
teznolbgicos madi spropriados;
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Il « manter sorvigos de cortificande digicl © mecinics, de iodes 0f g «
documentos plldicog ¢ privisdes;

IV - cenidicar, por meio digial o mecliscn, a podido de qualquer insernesade, e
documenivs pbyeclo de suas publicaphes;

v - prestar servigus de cevtificaphe digital par o Poder Jadicidnio ds Unibo e dus
Estaulos, para o5 Poderes Executivo & Legaslalive da Uaiso, dos Esades o dos Musicipios,
dcimiais enidades do inlorossn piblico e privado;

V1 - digaribsair B pablicidade bogal dos Gmglos, entidedes & sociedndes imegrntes
da Adminisrglo Piblica Brindual Direts e Indircia, nos bermos da lei;

V1L - promover ¢ abmlizer pemanentemente eervigos clerdnion das pablicasiie
lj.lﬁaIlJiEhrumnlmﬁbﬁwzmwinﬁnmmum;uimm
malis nvieeg s Doemdop o

VI - editer, imprimir, digializar, disiribui, armazenar ¢ comencializar outrss
publicaiies de inlemesse poblico, @is como revistas, liveos, cartazes, fodhesos, plunies, mines,
lesties e beis & chunelon, © deunaa g ] o Podler Jaclicidrio da Ulnido e dos
Estados ¢ das Poderes Expoutive e Legislative dae Undbo, des Extudos ¢ dos Musscipios, © demiiis
entldndes dv innenisse pliblico ¢ privido:

LX - instalar unidades figicns & de danermed pars vends de publicagies ds BGRA,
das imprensas afiziais do Brail ¢ cdilors wmivorstans;

X - erbir ¢ manster prograsnas de [ormagdo om becnologia grifica, objetivando
cagacilar ¢ prmaover o aperfiipramenig prodlzaional de seus empeogados o de paroeins de dnees
afins;

X1 - executar poremos paen possoas fikkas ou pessoas jurikdicas de direito pablico
L privixk;

XL - celehmr convEnies, comrane ¢ ojusses de quakiier natunci oom oS possoes
unhhmmm K[dnl 1* o i 4 dessie astige, incluides op institulglies piblicn, prividas,
[ jonais, oheervadas a formalidades do legishiclo perlinenie,

§ 1* - Compreende-ge como cditar nido i & stividsde de imgeimic @ publicar, pela
fema wadicional © ainda por outros meios tecmldgicos diaponiveis, comw lambém a de
distribuir o Dikne (e do Fasds - TWOLE.

§ 3 - A EUBA ¢ equiparada ds agBociss ou sos agencisdores de propapanda,
exilusivamente, para fins de Jstribuigio da publs: ke lopal 8 que se refene o inciso Yl do § 1°
o . 4 g i,

Art. 8 - O Capogl Secial da BEGBA & de R34 726,508 28 (quarenis ¢ quuam
melhiics, setouemilos « vine e seis mil, quinheniys ¢ novents ¢ oita reais ¢ vinke ¢ vilo centavas),
Ietalmente subschibe ¢ inleyrabizsdy pelo Estada.

Arl § = O Poder Execulivg poden subovizar o sumenio da Capital Sovial Ja
EGBA medianie:

1 - participagio de outrss pessoas juridives da diprita piiblico intems, msegumdo
a0 Esisdo o maioris do capilil volanic

Il - incotporaclo de owms recursos que o Estedo Jeitinar ou de reservas
decormenios de lucros de mms slividades;

1 - reavalisgin do stiv,
Arl. T - Sem prejuizo do quanto deperie nu et §° deste Estatuly Social, o

capital sucial pudderk ser shiormdo nai demaid hipiicses previsizs em el va nesto Eslaiule Social,
detile o sssegurado no Esindo & maionia do capital wouanie.

Art. ¥ - A BGBA poscui 8 sepalnle exmmics bdsicn:

1 - Cunselho de Administragio;
10 - Direnoria Rxpeutivas
101 - Conselho Fiscal,

Farigrafo imice - Compele s Conselhe de Administrudo ¢ 4 Dirctonia
Execuiiva 3 sdminisiragdo da BGBA.

Lo ke ks

Aan. ¥ - 0 Consedho de Admanisumgdo & o degho onultivo, dellberizvo @ de
supervisia superior da EGQBA, composio de, no mindma, 03 [inds) Conselheinos, podendo am de
seus membros ser indepemdents na Forma $o sncibo | do pA 7" da Detasto o® 134T0, de 19 o
junhe de 2008,

Fo snite - O8 membros do Cossclbo de Administegiu berdo mandaio
unificado & nbo superior o 02 (dois) anos, sende permitidas, po aximo, 43 dende) pocondi i
cesarlivas,

Art. 1¥ - Ox membros do Corsclivo de Adminisimgdo e rosprelives saplenics
serko nomeddos peby Governdor, guae fxard Sa3 remuneracio,

B 1" - A moemeagdo dos memhnes do Condolhn de Adminisimgiio serl promuosida
peio Giovernador de acordo com 3 vedaples e euighnoas contidas no § 2 div an, 17 @ Lei
Foderal n® 13,303, de 30 de jusbo do 2006 o eo art. 5 d Devreto o” |5.4T0, de 29 de junhe de
HiE.

§ 2. ﬂbcﬂ'vmn-ﬁt o quanin despnste no § O 1° desie amiga, dumo do
lvs pols BGBA, o Comsclbo de Administracdo possui

I - a0 Secretirio da Casa Civil do Esiada du Bahia, que exercend a flegin de
Fresidenie do Cotse b,

1 - g Mrarelor Geml da BGRA:

1L - ag Seeretanip de Uoeruniviglo Sogial de Estado - SECOM.

1% - 2 wm representance dn Sevretarin dn Adminismde do Fairdo - SAFER;

V- num represeatasie de bvre eicolha do Goverdador,

§ ¥ - Ao promoser b indicago do b do G e Mlmamni fin. o
Guvernmidor deverd pbeervar oe crilénios de experigéncia pofissicesl, confnpme indicada na La

Federal o 13,303, de M sk junho do 2016, no Decrete o 1H.470, de 2% de junhe de MH, = na
lkegislacio pertimente,

§i 4" - O Dimetos Genl parficvipani das ides do Conselho de Admdaistengiio tem
dirsite & volo quando forem traindos opsuncos redativos d Diresor Exgculiva,

§F - Camwr o daly dos C I o aseiitge (itdaudhs o
incisos | e I do §j & do on, 10 denie aetige ulripaise o limite lemposl estabelecido oo
parkgrafia Gaice do am. 9 deste Estatulo Sociol, o Govermador deveni promover 3 indicagiia dos
respoctivas substituies, 2 seu exclusiva grivério,

Art. 11 - 0 Consehn de Adminnirssio sera reunida, mensalmante, em sessdes
endindrias &, extrionlinariameete, quando convecada pela s Prevsieen: v por aolisitagio do
maicrial de seus membres,

A, I - Compete av Consolho do A dmimisiag 3a:

| [ - ustabelocer us diretrizes  puliticas ca EGBA ¢ aprovar i progransstiu unusl uu
pluriamual elaborsda pels Diretors Pyeasiva;

Il = apmver os planos opematived doo proyraenas que 3 EGBA cxecutr ou
cooodenar;

4s IROETINGEE

Ml = exmminar o8 relsbrios Je punt nin fsico e [k
8 prusetes cam cascaglo;

[V - mprovar @ proposta de orgamente da BGHA ¢ acompanhar wm execuplo;

V - sprovar o sumenta do capieal secaal o EOBA, bam como a distribuiba da
acu hucro liquido scusulsdn;

V1 » wnarizar @ mgaisighe, o slicnagio e o gravame dus bens patimoniais da
EGBA;

¥l - sifrizar 3 coldbmgdo de acordos, vonimnod o conwimion gque euvalvem o
compromelinwente de bens patrimosisl Jn EGAA;

W = aprevar of plancs selabvoy 3 invesdimenics, fnuncamencs € damais
oporades de orkdiicg

1X - defiberar subre o quadro e pesioal de EOBA - espectivas alienydes, ¢
apruvas o Plano de Carges e Sabirics da EGBA submolido poba Diresarin Executiva;

X- ¢ BprCAr, Imente, aié M dr abeil do cada ane, vs relubbrios,
proslacio de conkas ¢ hh-:u nnuRl i anivicadis do BGRA, relatives po sercaio anleriur;

XI - constituir conmissics Wvnics mm avalioglo de hers miveis ¢ imdvels gue
devam ser Invorpordos oo capital da EGHLA;
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X0 - apinar o deliberar sobeo axunios que lbe sojam submetidos pela Dirctoria

Exevutive;

XN - deelegar coampesdneias 4 Duretorin Exetutivac

K - apewem v Regannto [mbome & EGBA, bem comu, sins allcrgios;

XV - doliberar sobre i alteragBes dists Estatute Social;

XV1 = decadir sobre caxos amissas deste Exmmite Social e do Regimenip bniemo
i EGBA;

XVII - expedic o seu Reginsento [nternu;

XV - suk an Oo lor, por i tulio da Secrelania por esie indicada, a
propidin de aumenio de capital du EGBA ¢ mlubbrios poriddicus de sinvidedes enlregiss peiu
Drivetoria Executiva.

§ 17 - Ax deliboraglies rolabivas #s matérias indicadas nos incisos ¥, L, XIV, XV
¢ X¥II deste anlige, bem como & de que fmes ¢ inciso Vi, on hiphisic de bone mdve, sorko
subitictiie, na forma da i, & decisdio finald do Govomador.

§ " - 0 Comclbo de Adminmtracie di EGBA caercord putras competincias
iy gey fonch e, observande s diigusiciel comilanicl de o
Ra;inmmmmﬂquuﬂum 33 dewia Estoluio Social.
ArL 13 - Compele ao Presidents do Conselho de Ademinisragho:

[ - ponvocar s reasides do Conszlho de Admanisicagin;

I1 » dirigir of trabalhos do Comsclha de Administracho, presidindo a5 reunites,
propondn ¢ wilssdo s mankniae 8 serem apneciades;

Ol - baiver of ats aqué consubstanicn 96 delibsravios.  pascenes vy
rosmendsgded Jda Consolho do Administreio;

W-ﬂu-drgﬁuﬂnqhtmﬂmhnlnlmhmﬂﬂm

compuifecia deste @ que, por sul urgtais, duirs providdneia imodista,
Plﬂmhmmmﬁﬂnhmbddmmm-ﬂrm]m

Arl, 14 - hDIHnmtsmlerﬂoduuMﬂiuwam
mthdn-amlnmlﬂ:l (doig) dirsores, focande dispensada & exipincin de qualquer
I pars o leip do cargo de Dirctor, relmivamanis 40 cango de

§ 1" - Sem prejuizo do quasty disposio no copur desle arfige, deniro do
plangjamento ¢ crganimelo ugados pela EGBA, o Diretoria Executiva possui dois seseedos,
N 8 Seintes domignagie:

. 1 =01 fum) Dircter Geral:
I -4 {um) Derstor Téenico,
§i T - Os Dircoores serdo nomeados peio Oovernados, observando-se 49 meimis
vedagles ¢ exigdneias pars o ooapantes do Consello de Adeninistracho, confurme dispusto no §

I i ant. 7 da Lei Federal o* 13303, de 30 de junho de 3016, o no . 5* do Decroo o* | 84710,
de 29 de junha de 2016,

) § ¥ - D Diiwetor Gerul send substinida, em am sasincins o impedimenios, pelo
Diretor Técaico, assim como o Divetor Técnico seni substituldo pedo Dirstor Ceral, em suas
waplnicist ¢ impedimentos, devendo ser observads em bads o quakquer situsglo as mesmas
veidaphes ¢ exigdneias mondionadai mo § 2 desie artigo.

§ 4" - Mo sesbaciss ¢ impedimentos de ambos os Direines, o Chele Je Cibine
fﬁﬂ"ﬂmmﬂwﬂmlﬂuﬂ Endn-l;“rm contude, disinar sozinhy documenins que
bilidade fi irg da A

5 § 5" - Em coso de ausitncia ou impedimeiv por periodo superior 2 30 {minta) diss,
o substiomg do Dhretor Geral oy Diretor Técnico, coalbrme sejs o cais, sk designado pelo
Oovemador.

§4* - O membeos da Dirtoria Exocutiva tordo mandato nnificado & ndo pagerior
& O {dins | movs, semc permiticas, no maixema, 1 (s ) recomdipdes onsocutivas.

Art, 15 - Compato d Dirctania Excoutiva:

1= eomprar ¢ ey cumprir 3 legislagSo om vigor aplicivel 3 EGBA, bem coma, &
delibemphes emanddi do Consslho de A dministrachio;

S 11 - oriemar, coordenar © supervisiooar as atividades 15cnicns ¢ udmasirsives da
A

Arvcase sy prs 1B - Ko s ki
Uik ks, 1 i e 0% b |10
Lt ik, Mmool

LN - Formular @ direirizes bisicas b programagio o e g pracidades da
EGBA;

I¥ - elubnrer as propastus e Regimenlo [memo da E(GBA e allergics sa
presanin Eststube Sociad, submeiendo-os 4 aproanpdo do Conselho de Administmglio;

W - cloborar o Plind de Cangos ¢ Salncd e BGBA pars submissio e aprovigiio
do Consslhe de Admintstewsfio, na forma do § 1° do art, 37 deste Estabaio Social;

V] - psisbolecor crikeod pam o contraiscin de pervigod de lereelros, o
observiincia a9 Regulament do Licitgpbe & EGBA vipeste 4 dpoca respactivo, contorme sdja
aplichvel;

VI« artloalarae [ eElid, NOCWNed, GHFEABRITS B
mﬂuﬁ}ulmﬁnnnﬂmﬁmﬂ fAnalidades da EGBA:

W - aprocar planos, programas o projetos apoesemincon pelos diversas soborcs
da EGOA;

IX - prestar codts de quos atividedes meves de nelmdrios a0 Consclhe de
Addman tsiracio:

X- © conirmsr cssudos ¢ projeood, vom abserdinin o Regulomenu de
Licimphes da EGBA vigenha i dpoca respectiva, pontarme aejn mplickvel:

XI « elaborer & presiaciio do conias, balnnge geral v a mlskirio de stivedades
iz, referenies no exercicio anterion, submetendo-cs # spreciagio do Conszlhe Fimcal e do
Conselho de Adminisragho, sé o altimo dia 06l de ek de margo de chda ana;

X - mihar ap Conselho de Administagdo propost da de capital
cha EGBA. bern come malatorios periodicos de alividades;

XINL - analisar ¢ apues dendncias s desvamprinenle do Cidge de Candula o
Integridade, sicaminhak §uss comchatdr s Cunselbo de Admmistragbo;

XV - prulicar uliw ce urgEnvis od referenawn do Conselhe di Adminsimg 5o,

Paragrafe (mloo - A Dwelofin Execuliva exeroerd outms compelénciy comelatg
necesidfie a0 cumpriminto da fmbidade da ECOBA, cbwervanda m (lisposicies constnnles do
Regimenes [nveend da qua traa o iscis | do art 13 deste Extatulo Social

AL 1t - 580 compeldneas do Dinstor Geral:

l- cumprir ¢ fazcr cuanprir as dediberapdes do Congelho de Admanistregiia;

11 - controkar o coonlenar as alividades Benicas e sdministrdtivas ds EGRA:

10 - repeosestar o ECIBA aliva e pessivomente, m juize ou form dele;

1V - mdmitir, promowver, transferir, punir & demitis o pesecal da BGHA, bem cuino
praticar atu pedipentcs sus scrvidores eveniualments cedidca avs g ca ECBA,
ubetrvands os |iniles logas pam esic Glimo grupe:

L lubm-al:r mlmmt a Conulha e AudninisinEe rolatirivs de opemEn da
EGRA, ] irig vt respective parcoer du Conselho
Fiscal o, Lrlmursdrrmlu. relnlivrios de mwulu.lu:

W1« debeyar atribwicSes, quanda necescario;

V1 - detorminar inspegio, imsimungle de proceess sdmmsemive © ralizgio do

sindicinea;

VIl - sstinar, cocjuntamente com o Dirctor Técnio, us documenios qoe
envolyam resporsabilidsde fisancein da EGEA;

[X - anicularse com os brgios e emidade pliblicas, chyetivando uma maige
intzgragho com 3 EGRA,

h § 17 - O Diewr Oeral desempenhard oubds alribui®es nomssiriss ag
cumprimento das floaladides da EGOA, bem coms aqusins deseritas oo socu Regimenio Intsme.

M § 2" - As aribuigles do Diretor Téznien serlo espicilicilos ne Regimento Tcme

Art. 17 - O Cotéclhe Fiscal sur coestibaidn de 43 (uds) membme efillooe o
nEpoclivoeg wlm. com maelito dde suporior a 02 |dois) amcs, permitides 00 (duns)
recidiaglie: comsecutivas, semeadis pelo Govemador, que Fouard sua remurerapls.
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§ 1" « Dewtre o6 Conselheiros nomesdos, um nectssariamente serl servidor
piblien com vinculo permanzede com o Esmdo.

BI- c.f‘ lheiros deverda ser pessoas ik no pais ¢ de
iliboda, o Aoy reapoctiva observar o quanlo Mmmld?mn
13,303, d:iﬂd:jmha‘mli & m Drecrein n® 18, ﬂ.’l,drﬂd:]urhﬂ:lﬂlt

Ar, 18 - O Conselho Fiseal serb reanide, menspimente, em sessbes ordindriss e,
ximonfinariemente, quando do pele Thinetor Oural ou & nequerimento de gaalguer do
wEE 08,

Parigrafo dnice - Fenderie o mandilo o membos do Conselle Fiscal que
faltarem, sam motivo justificado, & 03 (rés) reunides no periodo de 06 [seis] meses.

Art, 19 - Compeie ap Conselho Fiscal:

| - exasminar ¢ emalir pareceres sobre Ralancetes, balangos dfinanceios
palrimosizi, demoostralivos de lucnos € pendas o prestagdo anual da contas da EGBA;

- wlwlmmm“qmldhuhﬂﬂm podenaa

Livras ow cuaisgy bem comeo

= pronunciar-sz sobre assanios que lhe forem subsnotidos pola Dircionia
F_m.muwplofmhﬂrm

1% - opinar sckye 4 contrico o deiliuivhs de sudit wdep
V- superriglonss a5 anvidedes dod audilvers independienine, nvaliando s

indzpenddnein, 4 qualidade dos servigos prosmdos ¢ 8 sdogua o &2 @is sorvigos 48 meocidndes
da EGIRA;

- upervilionarn. quando splicivel, & alviddo daenvilvidas v a alabaacio

uummfmamm
‘-’I! mnm-awlhkcllnwimmmﬂm|m
las ok G iras o ddax i ples & medigiles divalgadac pela BGRA;

VI - lﬂh‘tmﬂmmmpnﬂoﬁntmﬁmk.pdﬂamqum entre
aftras, informagies detalhadas sobre politicas ¢ procedimenton referenics

a) remuneracio do Adminisiesgbo da EGBA;
B utilizagle de wlivos da ECBA,

€] gl incuetidos em nome da EGBAC

1% - avilar © i com a Adminigrade ds BGHA, o
mhm.quummum

f X - maliar « o deminciss e desoumpriments do de Conduls &
Intzyridude, encaminhandu fumi conchusdes i Diretonia e sa Conselho de Administnagio;

Xl - eageatar putrs atividades pertimentes & fiscalizacdo qoe the compele.

dalew - O parecer sobre a5 conls anuais da EOBA deverd ser
elaborada ¢ enlregue a0 Comsele de Admanistraclo, de modo o vishilizer & snilise ¢ volsdy
il Comels

poko

Ar, 20 - Cunstiluem revestas da ECORA:

[ - rendas de beas patrimeniais, atsam ¢oom a pruvenicaie da explomglo de sess
wervipou, bens e atividades

11 - retursos provensentes do dolagles onamentiriag;
1 - e capital, inclusive os resultaates de conversdo, i dipdci, de bens

& direiloe
IV - prodeos e operssiles de cridin;
W - i lerdne gnadan no ooy o Feiado:

W1 - ramla de seu capilal, e e dividendos;
W1l - oulros recunos produridos de formea. legal, inglusive dosies, subvongies e

A, 21 - Cunililumm o p dnis cha E

[ - bens, dirviloe ¢ valores gue 8 qualquer tibalo Lhe tenham sida Kk

Lok bl

11 - o que vier a ser coastibside no farma kel

Panigrufo snice « Os bens o direilos do TORA sovile likizidos, e hshamente,
oo cumprimenie de sus Hnalldede, permitda, & cristrio do Consclho de Adménistmeln, a
alinagio destes par o obbenclio do rendas destinadns on olendimente de soas finalidades,
obsprvando-ae, na hipddest de alicnacho, w quanis dispesio sere Exiotule Social e na lei de
regincia.

Ark 2T - O snendivio sodwl da FGRA sorecpinden s ane civil,

Arr 23 - & EGBA kevoniong o scv helgego patrinsaninl wbngunriomene oa fonna
previsia neste Exlalui Social € na legiskigio de regincia, para bades us ling de direvo, devenido
wor submstsch & aprovigio do Ceeaeiho de Admisiseegdn,

Parigrafe Omloe - Em observdncio s0 dever di transpaningin vs brlirgue ¢
demoesrapden Nsanceims da EGRA deverbo ser disponibilimdos em seu sliin eletrinico, pam
consuhs pahlica

AFL 24 - Do rsultadi aptirado serfio dodizidos, s sivamanne:

I = 0% prujuizos acumuladues, so bouver,

I - & pamviedo pars lmpoelo de Rendu;

1 s

A

-ap npregs

Ak, 25 - Dhr baer Jiquiske apaarads i fovma d an, 24 dee Esttute Socsal serio
deminados;

I - 5% [cimco por conlu] pam cosslitmicde dr mesecva logal aié que o mesmo
alennen MM (vinke por conin) do capial social da EGBA;

Il - 25% {vinle ¢ cinco por cento) do focrn lguada ajustudo <e aeonda eom o
dipuils v arl. 202 da Lei Fodoral o G404, de 15 de deeembey de 1976, destinadn coomo
dividemda minémn obrigatirie oo Estado

M - obsercados oa Inclios | o 1] deste artigo, o excedenie do lucme Hquido serd
distrbulde so Estado ou incorpunide mo capitsl social da EGHA, emalonme deliberEe do
Conselbo de Adntinistrdo.

Art. 26 - O progmmas ¢ projelos sprovados. pobo Conselbe do Administrgle,
rgja urecugdo possa enceder um exercicio social deverbo comsior, obnigatetiamenis, dos
Ofgamenlos fubsioquenios,

Art. 270 quadre d¢ pessonl dn EGAA seri rogide pela logislapio trabalhista.

§ 1" - A admsinistracio de carges ¢ selisios seni cxtabelepide sravds de plano
sprovado pelo Coneelhe de Ademinsiraciso o regirado o Debepncia Regional do Trabalho,
bsarvadas ax disposicies deste Estahsa Social

§ 77 - A adeninio do possoul para @ EGBA se dan abruvis o coneurse pibles,
wobedecidos vs requisitos ¢ qualificagdes evestanres de Plung dr Cangos o Salicics.

Art. 18 - Albm do pesscal comratade, & EGEA podenh contar com seryidomes
ecupanies de carges permanentes dla Admdnistroglo Mblica Diretn oo Indines do Estade poao
il sua dispusigio, observads as disposiedes legas perinenic.

Farigralo dmicu - A EGBA pederd colocar seug cmprogados 4 dispesicde de
outros degios ¢ entidides, observadas as disposiges legnis penlinenies.

Art. 3 - & EGBA enrard ¢na liquidegdo nos msos provistos em b, cabsndo sa
Estado, struvia da Secrrtario pertinente, estmbelecer v mada & o forma b lguidogdo, designic o
biquidanie ¢ escolheér o Comiclho Fiscal que deverd loncionar neswe perlode, Axondo-lhe
remanerndio.

Fordgrafo saice - Mo caso de extingdo da ECGRA, seus hena e direnos fevetedo
o Emndo ¢ 48 possoas juridicas que participarem g geu capaal social,

Art. 3 - Ese Efletule Focial, dopais de homobogads por Desrele di Chefie do
Poder Fuecunlvi, werd rogistnnko no Junin Comercial do Esada
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Perigrale tnice - As alerach nesle E Sucial,
uprovadis por Decrelo, .lu'lulgu.ﬂ:nmluuﬂh:h:lﬂrapﬂdrww

Art. 31 - A sdminisirecio finasceirs ¢ pairimosial da EGHA obedecerd acs
principios genis coebclecidod s (cgidosle que |he fior spliclvel, cipoialmenie no que
commme 3 La Federal 8® 13,303, de M de junhe de 2016, ¢ nu Deceete n® 1BAM, d I ok
janho de 2018,

Art. 31 = Denbro o sus orgenizacks istermna ¢ 4 luz Jo que concernem a Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 ¢ o Deercio n° l!.l?ﬂd-unanunmbaﬂil E
EOBA setsboleoora uma unsdade de © ladoria & Fl
Dlmwﬂuimmlrhwmkwmbhmtnmnldnut!!dmr
Estatuto Social

Art. 33 - A EGBA seri regids, cm comp 0 preseste B Seeial,
pelas Scguinics dokumenion, crigidod o comformidads com 3 kgitlagdo  pertinents,
capecinlmens & Lat Fodersl n* 13,303, de 30 de jusla do 2016, ¢ o Decrelo o 134T0, de 20 de
Junher de 2018;

1 - Regimama leternn du FGRA;

1§ - Regi Intera do C

ho de Administracio;

10 - Regirasniv Intcrms do Cunsslhe Fiscal,

IV - Regulamenin de Lichsgdes o O

¥ - Coulign du Conduln o Infegridado = mormmax de complinme.

Art 34 - A EGHA poderd Conbimiar fom Wrehwod & expiugcle de jerigos
especilions, ckoenando-se 0 guanto diepeo ¢ ieu Repubinstrio de Licitscdes & Comtralos
paiuile e The oy aplicisal,

M!!-Emdnqmn.]mrprhdn: ou dos empregados, d
denomizsagdo social da EGHA cm aeyich Pod g0l el -hlnul.n.l'nnﬁi
(M (MR il .

Art. 36 « O Regimendo Interno da BGBA de que traba o snciso | do agt, 33 deste
Estatute Social devend sor submetide s Conselhe de Adeinlseraclo que, fiark am esntun ¢
funciewamenio, bem coend s alribuicdes dob respe v cargod ¢ e,

Arl, 3T - &mﬁﬂpﬁﬁﬂﬂ&ﬂnummm
0 que realt o abos ou por deleguplio especifien do Chefe do Poder
Execulive.

Funigrafo dnleo - As ssaniriel ¢ wod ofwisie publicados oo Didr Ofical do
Estmdo, pamm o8 drglos ¢ cotldades. piblice, devurdo sor renvesersdos de scordo com as mbelss
especidis pars o Estmde, witabelecidas pela Diretoria Executiva e sprovadas pelo Conselho de
A dssinistrch

Art. M - E vedado o exerclcic de fungtes de disedo, vhelia i assessuramemto na
EGHA o que scpen propdistifod, dirigenies ow que ocspens corgos de chella ou
an oulra emp prifica ou de pomuneacdo sooal que explons

lividades coacormenic.

Art 39 .- Almﬂlnwmmhﬂlllmdmmﬁpﬁ
Dirctonsa E o peio Conselba de Admini

Pardgrofo dmlce - Moo casos eenissos send aplicade o Jdeposiv na egislagio
|periiments, especisiments o quamo deposio as Lol Federal o® 13303, de 30 de junho de 3016, &
ma Devretn n® 18,470, de 29 do junho de 2018,

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

A, I" - Polo prosenbe Regimento betemo, 3 EMPRESA GRAFICA DA BAILIA -
EGHA, enyrecs pibdica istepranic d sitsutun da Administrecio Piblica Indircts de Fainda,
com personalldade juridica de direita privedo, constiluida sob o forma s secaalade ancaima do
capital fechado, vimeulads 4 Casa Civil do Esacdo, frseo da transformagdo da Impressa Oficlsl ds
mwhnhhil'mltﬂld:m*lﬂl.mmm Lei Dhelegnda n*
&, de 03 de junho de 1983, shemds pelo an, 41 ca Lei Fodoral o® 647, de 15 de julbo de 1957,
pelo anl. 55 & Lo 0" 4.794, t!lbm&lﬂapﬂomhﬂhm H}tlm-'&m
de 22 de maio de 199, disphe sobre o s L. com & indicacho de seus
orphos 8 eeiDeee intenedd especialmente bigados i Dm&mu,m“.mum
Mribuipdes ponferidas por forga da s bei de craelo ¢ do s Essanes Social.

Pardgrafo dmdco - A FONA tem pur objeio social a publyagio de ludes vs whon
da Poder Judicidria do Estado ¢ dos Poderes Eneewtive ¢ Legialativo do Estado e dos
Munivipios. bem sume o oosdo de servigos grafioos e digitis rlos bl drglos ¢
entidades do Servigo Pablico Ermdusl ¢ pura o consedugio dos sem ubjetives, a EORA poderd:

I - edirar, impeimir, comercializar o distribuir os didiios oficiais e neles vessubar a5
publicaples detenminadas por lei, de satreza piblica o prnsida;

Loy e B

11 - manter sk sua permanenie guanio € conservagto as publicagies dos ams e
docunentos pithlicos & privados, o Ip o ooessa a qual interessade, pelos moss
tecnoligicos mas aproprisdos;

1T - manier serviges de certificngdo digieal @ mecieaca, de bodos os abos e
documenios piiblicos e privedas;

IV - eenificar, por mwio dagilal & meclnice, o pedido de gaalgeer imenessndn, o5
documentos ohjeso de suss publicgles;

¥ » presiar servipos de certibracio digital para o Poder Judiciiaro da Unidie g gk
Estaulod, paca v Podarss Exevulive ¢ Legalalive da Unibo, dos Esmdos ¢ dee Municlpos, ¢
demais eotidades de imenees: plblicn ¢ privado;

WI = distribuir a publicidade bogal dod dnglos, enlidodes ¢ soclodadis inbogrnes
i Adminiarachs Piblecn Estdual Direts ¢ Indirvia, nos wermoe da lei;

VIl - promover @ suslizar pemanzntemente rervigus eleirinicnr das publicogles
ing alns e dooumessas piblices ¢ privades, garaminde o seu oresso mediasts o utilizmgio dos
mais avansg;adas keunologias;

VIl - edetar, impeemir, dagitalosar, dslnbue. amasoor v comermaloar ooty

puhhslm te interesso piblice, W come rovisikas, liveos, cartaocs, Folhclos, pantas, mops,

depiick de bas o © Uemais imy il micressc e Poder Judiciine da Unide ¢ dus

Eslado @ des Poderos Execulive ¢ Legialativo da Unadu, doi Estecs & dos Munbaplos, ¢ demais
entidided de inbseide pliblico © privido:

IX - inslalar ynidades fisices e de wteme pars venda de poblicapbes da EGHA,
das isnprensas oiciais do Brasil ¢ editors waisordiarisg

X = <rior & manter programas de formagdo em cecnologies prifive, chjetvaedo

LAt ¢ promonaer o aparfiipeanosto profissional de s o il parsoincs do droas
afins;

Kl - exscular serviyos para prsuas fisicas ou pesecas juridicess de demile pokl o
mu priveda;

XN - gelebvar convnlos., somirae ¢ djutes i quolguer naflireta com o peesus
mdmdu- no weisa X1 do pacigifo dnico desic antige. inclildus as instituiphes plblicae.
imE & inlermaciomar, sbeervedas ax fonmalilicdes da legislogde

urlineﬂl:.

An ¥ - A carnaturs organi ) il ECHBA nile o Seguinies drglos:

1 - Conselho de Admimistragdo;

I - Coame Bt Fiscal:

11 - Durelocia Expeutiva

§ 1" - As abribmigdes do Coeselbo de Adminisirgho < du Conselho Fiscal so oy
previstas nd Iepudlsiio periinenie, no Estmiubo Social da EGRA e nos seus respestivis
regimentos

§ I » As stribuiglies do Direlena Execulive sbo as previens e legialagio
peninente, na Egwiuby Social da EGBA ¢ no preserine Regimenta Eniemo.

Ar, 3% - Biw Orgiues de Dereluria Exedtiva:
| - Driresornia Geral - DIGER:
a) Oahingie do Diretor Gernl - GO
1, Assgesgrg Técnica - ASTEC;
2. Comigsdo Permanente de Licitmgdo - CUPEL;
3. Beglo de Gestlo Inegrads - 5G1;
4 Sepdo de Apoha ws Gabincte do Dicctor Gieral - (i0e0:
b) Procwmedoris Juride:s - PROJUR:
1. Beglo de Apoio 4 Procursdona luddic:
¢} Coniraladoria ¢ Plangjasento - CONFLAN;
db Asesssona de Comunicaglia Sceinl « ABCOM;

¢} Charéncia Adminisirativs - GERAT:

Amasbe gy e 1l - R
Ui, bk, 4 i g e R o |1
gk Ak Mk




36 EXECUTIVO £ DIARIO OFICIAL

SACUADOR, SARADO. 31 D ACOSTD OF 2015 - AND O - i 2272

|, Sepdha de Compms 2. Segho de Micrafidmagem e Digitalzngio:
1. Boglo de Mulorial ¢ Patrimdns; 2 1. Selor de Digitalizagio:
1. Seplo de Servipos A uxilisnes: 3. Secdo de (rganizagdo o (uanda de Ducumanios

1.1, Setoe de Transpone; 1.1 Setor de Pesguisa;

3.2, Setor de Manuiengho & Conservagdo; 4. Bevlo de Projaios em Gertlo Dooumessal.
£ Gerdneis de Reownos Hamanos - GERHL: § 17 - A Coatreladoria ¢ Plasejomente ¢ o A in d= Comunicacho Sccinl -
ASCOM nio serblo wbdivisdes estrubsmis, podendo sor desipnados servidorss o grupos do
1. Seclo de Pessoal: trabulho pr eueroeem sividades espeviflens, medianie Porrie do Diretor Gerl
0. Pagamenin; § I" - A Comiside Pamancnle de Licitagie - COPEL sqd condlitaida de, o
il o inime, 03 (és) bres designodos por Partarin do Direhor Geral, fanciomandi de uporda
1. Sepdo de Amistincia Midica, Beneficios = Deensolvimenio de com ms disponipbes du legislaciio perinente.
Reeseursos .
. 2.1 Setor de Segaranga o Trabaiba;
) ‘Berincia Cookibil « Financeim - GERFIN: Art, 4* « Compre i Diretoria Geral fonmslar politicas e divetrizes empresariais,
prop & exccular o delibermiics do O lhr e A bl i Ieilar L as
|. Secio de Contabilidade ¢ Costos:; stividades ticnicas ¢ aduministrativas da EGBA cxcontando as atividedes de pdminssinag by gerl,
dria, i i o Abil, bom como apoiar of Grglod emenrsod de deliberagdo o
2. Begdo de Tesouraria: Fscalizugiio superior no exercicio de suas acividades, nesse semtidn, compete;
2.1. Setor de Contas 2 Pagar; 1 - pr Gialilnoete: o Duretor Gieral
5, Sevdo de Futurasmaty ¢ Cubraasga: &} pewatar alsohucin vo Dunetor Caral, no desampenho B st atribsoiles o
na erame e te rep g sucinl & palii
1.1. Betor do Cobranga;
b} ceganizar, proparar e cncaminhar o expediente do Dircior Geral;
LI - Diireloria Técnica - DIRTEC:
€] presiar assicldncia ou Diretor Geml na conrdemglo dus uniloles yue
) Gerincia Comercial - GERCUM; indegram & cinsturd da Direanis Eacotiva;
1. Secdo do Diano Olicial: d} conndenar o fluxo de Informpopdes ¢ comunivigies & Dirgors Geral,
1.1 Setor de Conirsos; &) cobrdenar @ supervitionar of afividades rolstivas a cerimoniais,
B sudeniclades, recopodes £ ouinos gvening
1. Segdo de Emcomendas 4
e iy etaborar co relatdeic menkais 48 Dirstoria Gonl u o relalben ol da
L.1. Setor de Disribulils, EGHA, bem coma e presta;ics de contas:
3. Sepdo de Alendimento; ) pela Acseccoria Ticpoca:
. L e ; | prestnr msessoramento na Eonelegtio dos polifcos, dirdneses
B oy E o pricesdadon da EGBA, ¢ 4 definicho de plants  programa:
I o W o O ] I. wsrsorar us Diretores na formubigio dos plascs, progrnius e
1 Seclia de Impeessho do Didria Ofkcial; prujeina;
: : : . 1. coonsenar u elabugiio dus planos de tabelhy ¢ A
. &) Oeréncin de Aries Crmbficas - GERAL! e e EGRAL u dug p & pOupr
e 4. exgrecr @ suporvisha, o scumpanhamento © & avalisgha dos plancs,

1, Bl e Acal " pragramas, projelos @ atividades em execucio;

2.1, Setor de Avab " » 5. prestar nsscssorumenio i6cnico aos Dicetorea, nis drea agdusiviol &

i A M do # = &, peiciiors 08 Dirclores na colobracio deo convémios, opondos e
1.0 Stor d¢ Edioraqho Eletrinica; conlratod com entidodes piblscs ¢ privadas, naclonais, dstmngeins ¢ inemicons;

T. scoenpashar & execugho da prograenacho anual da EGEA,

4. Sagdo de Plancanwato ¢ Controle da Produplo de Arcs Gebficas: haksasil e vy
4.1. Setor de Opergies: ) pels Comissio Fenmancrite de Licitapdo « OOPEL:
4.2. Seeor de Manutengls; I, execousr o diversss modalidades de licilgdo previsws eq

] Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GERINF; iepatup parilising & s el o i 16 ECTR A

2. julgar propusias, emitic pureceres ¢ crcnmisar v procesas i

1. Segio de Aplicapiios « [ Ivimnemen: Direincla Ceerad pars homeodogasa;
1.1. Kietor de Aplicachies Coeporasivan; ¥, fazer pubdicar us lus necessinics 3 formalizuglo tos processos;
1. Seglio de Suporie de Rede: i1 pela Sevdo de Swiema de Gestlo neogrid - SGI
1.1, Scior de Suporie Uperacional; |, desenivolvir, implantar, coordenar o GneCUTRr G melvs Aue

PIOMOVam & WodemiEaia de isstomas adminisbraiivos;

e} Derdncia Documental - GERDOC!
1 | : 1 )
|. Begho de Acerve Histdrivo ¢ Bibliobeo; e weus i b ﬂ:ﬂmmfmuﬂﬂ:ﬁ'ﬁﬁ!ﬁmNWMEWmlmwh

A ek PP - g lic s s
s e 1] ke A U |
L rakis Ak e
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3. promover agdes visandd 40 cumprimenio das normas relstives ac
Sisterna de Giestdo Iaegradn - 561

4, executar sl corfelivis ¢ preventivas pam a sbvis do 5G1;

5, panicipe do Conselho da Qualudade, cbjetivando amlisar
criticamente o SCIE

6. levanksr o8 dedos ¢ informagBet pars clabeRr a5 eormas ¢
procedimentos: do S01;

7. tedighe, stusbizar, revisar e distrobat o dexumentos do SGI;

b pula Seze de Agoia so Gabinete do Dirvor Gerl - GDG:
1. deeempanthar o mii rio dos & bii du Diretoria Geral,
2 ausiliar 0z elaborahe de relstdrios pam a melboria doa processos;

3. jparticiper do plancjamenno, organizecka e comtrode de fusos d¢
Rrubaltes, chpetivando mokealizar o otimizsr @ eflebia das atividades Funcrmas;

4. costrolar & ONGANIZAF  Brquives, perinci O Inforeches.
L] e spoasddncins e doc

5. dqgerndar reunides, visiles ¢ evenbo;
. coondenar procodimenios Emos;

7. abcatadiet @ ¢liente inferma £ cxlema;
11 - & Provemsdania Juridica - PROJUH:

:]wumdnsmummdlﬁﬂm,mqum;:-de
Jeriatacho ¢ instdneia, cem processo no qual & IS §5jd G0N, 1€ 0 Lercein imtervoasonle,

b exencer o represontagio judicial ¢ cxiragadical da BGRA;

) opinar cm processos administrativos disciplsnarcs, insiaumdos m. foma
dn les;

dj prestar  ssmecormmento ©  ossuhiors w0 Dinetorie, no dosbite
iministrstivo, dsnda Jarldivos yue |he forem solicitedos e indicanidn medidas g
proserven juridicameno o EGHA;

] amessorar & Dircogia Gersl no que s refere a inberpretacla de lois,
decriics ¢ demnls aiod nommabivo;

N elaborar minukss de Ak, anviniod @ acondess, fsrmalizasds ai
driisdets conanndas U Diretoria Genl;

£) manter sob sua guands os provesso licitaornios realoados pels EGRA;
b} pela Beglo de Apoie & Procursdoris Juridics:

|. acompanhis provsides sdeninismivos ¢ judicieis;

2, presiar poio na eloboragdo de relaiirios, deckirmybes ¢

Jezidicos divonos:
3. |sncar informaphes em sistoma ou plinitha.
4. ongunigar doclmsios & i

s L K Loxts

F

6. alender o cllette wlemi ¢ eatemn;
LI - & Cootroledoni @ Plansjans:nio:

1) welnr el sdequada nplicaghe dos recuras pablicos, contribuind par
uma gestdo &ice @ onsparente ¢ para a oforta de sorvisus plblios & qualidode;

b} enercer u coondenoglio gerul do Solema de Conmole  Ieterno.
comprecndenda a stividades do controbadoria, suditora imema, cuvidoria, anspanineia, &lica &
ncesso & informagia;

) conssdidar 0 Sisema de Conwrole Inieme, por meio da malboria conlive
lp cerrwadgia, (ks procesmes o da pessoas, visanto a saeciduces i gpestio,

J) assistir, dircta ¢ indiscisnente, & Diroonia Executiva na cascuyic du

& gicn, prog prujeios & slividsia
s]mlmowhwmb:mpmulsmphmpmmu
execuglo do planej pice ¥ U o da EGEA;

it 1 g B B
L

I comporvan a Legalidads ¢ avalior os risalinhin, quanto & ebciva € 4
ehicléazin da gestia orsamentina, financein ¢ prrimonial, bem coena da aplivigle de recursas;

£) plasejar ¢ imyplantas 2 atividades dos projelos eaper s

b readizar o acompankament da execupdo da rocoila ¢ o despesa, ¢ a
fiscalizaio da expcucio Msica das aphes lmplvslli:ir.

i) agoiar o conlrule gokmo no exerclcly de wsl misslo inslisucomal,
a competénsing ¢ a5 Mribuipdes viinbeloriig v Regulnmesto da Avditorin Ceral
o Fatadey - AGE o Orvidoria Geral du Peado - OOE;

b prestar oricmacio Wanics ¢ mmaativa 3 unichdes da FORA em matéria
relacionadas no Siseers de Controbe briereo;

kj produzir e dispunbilizer inferracdes eunstigicus de conlrole b Direlurin
Creral c des institncia de povemanga da EGBA;

1} vealizar atividades e preven s, netralingiv o comtbals & conupelos

m} desenvubver alividisdes o pomimde interng preventien, vilbuls ao
peTenci e nEE v e prosy§S0s OfIn DA Tikicus.

n) realizar g.vmqu;pﬂmmuummvnmmmm\_
& patrimonil, b o snlfnus da lkgslidede,
:r-:lenm,:ﬁum udmrulm}tda pesalo, ra furma dhs boas pribius.

) emalir gedtificadan de mudilorin o papeoenss pand inlegrar us procesas e
prostagied g coadas anunis de gt

pl zclar pela prtio irmepirtoae da informaciy de ioteresse plblico
produzida ou custodiada § EGBA;

g} exercer 0 contrule de comralus, ronvinive & astromeseos congéueres du
veceiin & di despesa celsbradus pola EGEA.

1 rjupaﬂ:ullrmr canadd de cwvidorie de banspameis ¢ & 0esE0
I social pant songelidar @ gestao élice. dumoiics @

fi i i
participative;

) fommentar & parficipaydi di socividads ¢ 0 exepekeio do courole sucinl vom
o ohjetiva de Bssegurar & cidadani ¢ @ wanspanineia dos servipos prestados pela FUGRAL

1) desenvalver aphes necesideing no Funtoeamenin e apeimommomsa da
Sistema e Trmmsparincia ¢ Erica da EGHA;

M) FEErCer QuULE Alribuiphes neressaritg au cumprirenic e suis lealaddes
jpar detemanacio da Dinetucia Geral:
IV - & Asseisorin de Comunécagiio Social - ABCOM, o unsluydo oom o Casa
Ciwil do Geaverma do Fatada:
a} preslar asseswaments em Mividades de comunicaglo soclal ds EGBA,
procecringda patérias pamallsticas para divalgacko em jorsais. cidios o 1clevisbes:

b) acompargar, arganizar e disponibilizer bancod ¢ Urdos de nesunios de
imereses da EOBA;

) nlehder ¢ manier srtiowlagdo com veinubos s comunicage ¢ opieiog &
propagandas;

il) executnr Bs alividades relativas & claborsgio de inforeatives |nrernns,
jproducio de folografim ¢ ulualice;Be & phging ds EGEA an (nrerver;

) masessorar @ Darelorin Cieral e a Diretoris Térnica na drey de comuisimin
sovial;
i} elaborar relatrios ensdis oo, quanbe salicindo, de suay alividules e
masiring sobre s EGIRA.
¥ - & Gerdecia Admimisbretive - GERAD cumpne crccitar 81 stividade. e
adminisiragho peril. esprecialmente:
4} pela sua Seglo de Compras:

1. mrnhm&mulklmmdhmnm
Tune: hypnamenta di BOBA, observandd & T hos

q

. orghaider @ maner analendn o codusor de fumecedores:

%, realiznr cstudos ¢ kevamiamontos poriddicos felaivos 208 prejos s
jprincipais insumos lilizados nn EGEA,

b) pelo sua Secto de Materinl o Patriminie:

|, reeeber, wonleric o guardar o malsnial adquirido, obseranle @
normas de CEOCag e, SEPIEETG] U PRy ado:
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3. efetuar o controle Fico-fisunceivo do matersl estvcads;

4, ghabomr balaceles mengais ¢ imventicio anual, o quande
solicitad;

5, conirolar 0 extoque d¢ maserisl, estabelecendo os respectivos. siveis
£ S, ComsRUCTE (e posiplo;

o o cadk 2 dos bovs mdveis e
imndvels da EGERA;
) el jua Seglo de Sorvigos Aunilians:
1. pelo Seter de Transporie:
L1 promuves & Mmasstencio provenliva ¢ cosmetiva do fruls de
veleulos da FOBA;
i1 prog , Facalizar ¢ u ubilizagds, mov
& rocolhimwenii dog veiculos;

1.3, prunever o costrobe du confumoe de  combustivel,
lubeificanbe. pocas o aceasdrios de veloakos da EORA

| 4. zefar pele cumprimecnto des pormas de sepirancn, proigiia
¢ prevengdo de acidentes ¢ sinisioos, de scoedo com a kgislacio pertinenie;

2, pelo Seor de ManulongBo & Cosstrvsqiio:

1. promever § manutenclo e conservgBo dos  bems
patrimonisis da BGBA v suercer ¢ iciitipanhimento de servicos teroeiritidos;

11 imspeclonsr, periodi = imialpies cltiricis ©
hidrialicas da EGRA, providenciandn os meine necessiris & wo comervagio;

1.3, promover a ciosiho ¢ upervislo dos sorvigos de limpetd
¢ higienizngho das depeniiosias ds EGRA;

2,4, inspevionar ¢ acompanhar o servigod ¢ obred realizades ma
EGBA;

2.5, #obar pelo cumprimenio das wonuas do segurang, probeie
& prevencdo de acidentes o sinistrod, do atondo com p legislago pertinente;

2.6, coordenar os servipos de segurancn o dfes industrial,
fuzendo cumprir normes ¢ diretrizes especificas, relotivad aos srubalbi grificos de segumne;

2.7, coned

e de peasoas ¢ veloulos;

¥I - i Gertacia de Recurss Hamans - GERHLU cumpre executar o Palitica de
Pegsoal da EOBA:

o servipas relati a o, bem Lol o

&) pela sua Segla de Pessoak:

1. organizer ¢ santer anializsbos 0f negistos dos atos nefercmbes. i
vida funciomal e do cadasiro dod emprogadus;

2. efienuar o eontrle de frequéncia, ferias ¢ movimenlisio de pessoal;

Lmqm-mﬂumkmldmlﬂnﬁ
EGRA envianda, I s, frequinsias sin Onglod de ongem;

4. repoesenior & BGBA, por um e seus inbeyrantes, porste a Justia
d Trakulbo, confome: oricataclo upenios

5. pelo sou Setor da Faiha de Pagamenbo
5.1. programar, orientar & coondensr s penvidéncias relabivas ao
pagmnenio de peidoal, b comi s reenlhisento das cheiyagles tratalhising e prevedeniiniag

5.2, cicbar o chlculos das rescisdes de contrsbo de iretalho,

coflk visas ks respectivis homologagies;

5.3, efetuar cdliculos pan reculhi ) ide
thw&mﬁuﬂnmm lfn&drpql_nlmmmuﬁ. o
respectivos birios 2 serem a2 Py

b pela mm Secho de Asistdncia Modicn, Benofiiod o Desenvolvimento de
Hecurscs Humancs:

1. realizar o encaminbamenin de peisedl par exame médico;

i i, 11 e s i OV
e

Crlawor

2. promaover 3 i uddico-cdomuligacs die dmpregados o s
depenidenies, lando & p 530 de Rervipos pOr e e,

3. promever a realiagdo do sxames préudrsisslonnis ¢ periddicos;

& emppvasr canpankas de conscienbiaagda ¢ provenglo, reacionilie 4
meicing da trabalho;

5. efetuiar o vonirole des despesas midivo-nboneoldgicas pun descwite
em folha;

6. manler ¢ scompanhar o execucdy ds plonos de owisdng ¢
hemefivios para o¢ emprogados da EGBA;

7. relizor esnsdos € enmevicas parn diagrddiicos de problemod
Funciosuis de empregados, proonuvendu os meis pecerims 4 s aupenigiu;

8 p o meios fros 3 integrsiio Jo cmpregado nus
programas ¢ motas da EGBEA
5 guecutar v Prog du Ali oy iy Trabalhador - PAT, wale-
5 éni tidos pela EGBA;

1. exEncor o deompanhamenta & cortndy das inciedes, aborcius ©
exelusies dos sogarus J vidi e gupo;

1. coonlurar us prugrmss de medicing do tmibalbo;
i proin senid 2w cmproyadks;

13, Mangjar, courdenar & posover 9 Jesenvohvimentu ¢ 8 cipaciisgha
il recursos mamanos da EGHA;

13. prestar

14, ponndenar, exsoutar © cuntmlar as atfvidades do sechulamenin,
seleplo, oumiscii o ivimimanie J pessoel do EGBA;

15, adeministrar v Plane g Congos ¢ Sabarios de EGRA, sugerindn
normas coplenenians, petesiias i sua cxnmg bo;

16, coordenar ¢ cagrular us alividades do sperleignastenie o recurses

humanis s EGBA:

17, readicar pesquisin wlaidg, ben coma o esiudo dr sabirics &
Eratificagies;

13, coordezar § enecugdn g vonvina de eoupemido onia ente
eiidndes 32 reinamento e s FOBA:

19 il Seton' de Seguranga da Tmbalho:
wwanhim e hentizagdo e provenslo,

1%9.1. execular ©
relagionads i soparun no iratalhe;

19.2, promuvel o8 mejos eecessiris 3 integrads do aigeegado
ooa prograeas e meus da BGEA;

193, ¢ilar peba cumprimenio € gamnla da higiene o iuﬂ'urlrb.‘.l
do wabalho junty & Comissdo Iniema de Provengiio de Acil - CIPA, b
abusgho;

19 4. coordenar os prog g sogurnina o irabalha;

Wl - & Gergncia Conibil & Finonceita - GERFIN cumpre exevutar as stividades
Nnanceirad o contdbais da EGBA:

2] peda sun Sepdo de Contabilidade o Custog:

I. Bazer o registro e contale ronidbal s fecsiles @ despesis
dring da BGBA;

1 elwborwr balonges, balncetes £ rebulveos  mensuis, bem g
demonstrativie sunkibeil pectiiios ¢ prestacte de comas de BGBA, foedo om vista o prusos
legais;

3. enaster abualizado: o pluno de contns pun clasilicgdo da esonile

4. prepaiar a declacs; o do Emposio de Bendn da BORA, bem pooro i
perlinenios . domaid iribunoe @ pecolhineemeees;

4 wstabclocer ¢ exccutar o aprogrisgie v o ook e it de
EORA, fomsoendn et icameenie mags de puslus 8 Diretesrio Técnica - DERTEC;

b paln sus Sexfio de Temurena:

I. plakorar o relaclio de credond, opRessETInM

Daretnria Téonin;




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

CERTIDAQ ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAQ JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00336009E

A autenticidade desta certidio poderd ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https:/portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuigéo de feitos civeis do
Estado da Bahia, anteriores a data de 26/12/2023, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razio Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

CNPJ: 15.257.819/0001-06

Enderego: RUA MELLO MORAES FILHO, 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRO - CEP
40.352.000 - SALVADOR-BA

Esta certiddo abrange as agbes das Varas de Familia, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Publico, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Publica Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC atraves do e-
mail sedec@tjba.jus.br.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZAO SOCIAL com o CNPJ. Os
dados informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario.

Certiddo emitida de acordo com a lei n® 11.971, de 06/07/2009 e com o §1°
do art. 8° da resolugdo 121/2010 do CNJ, que impede emissdo de certiddo positiva
quando constar a distribuicdo de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitacdo sem sentenga condenatéria transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibilizagdo de informag3o na rede mundial de computadores podera solicitar
a retificag@o ao orgdo jurisdicional responsavel.

Certifico, finalmente, que esta certiddo & sem custas.

Esta certiddo tem validade de 30 dias a partir da data de sua emiss@o. Apds
esta data sera necessdrio a emissdo de uma nova certidao. —




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justiga do Estado da Bahia

Salvador, terga-feira, 26 de dezembro de 2023




1510112024, 16:36

Consulta Regularidade da Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECO

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  15.257.819/0001-06
Razio

MPRESA GRAFICA DA BAH
Social: E = BAFSA

40346-300

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:03/01/2024 a 01/02/2024

Certificagdo Nimero: 2024010318425365506772
Informacdo obtida em 15/01/2024 16:36:30

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Endereco: RUA MELD MORAES FILHO 1B9 / FAZ GRANDE RETIRO / SALVADOR / BA /

hitps:iiconsulte-crf.caixe.gov.brfconsultacri/pages/consultaEmpregador jsf

11




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissfo: 28/12/2023 08:31
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidio Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lel 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributdrio do Estado da Bahia)

Certiddo N®: 20236811816

RAZAD SOCIAL
~ EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
INSCRIGAD ESTADUAL CNPJ
000.949.396 15.257.819/0001-06

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendénclas de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de dabitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

©  Emitida em 28/12/2023, conforme Portaria n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIA
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http:/fwww.sefaz.ba.gov.br

Vilida com a apresentag3o conjunta do cartdo original de inscrigio no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de | RelCerlidaoMegativa.rpt




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretarla da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A pDiviDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nio constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFN).

Esta certid4o & valida para o estabelecimento matriz e suas filisis e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgios e fundos pablicos da administrag3o direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujelto passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas '’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitaglo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br= ou <hitp:/iwww.pgfn.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:26:50 do dia 11/09/2023 <hora e data de Braslila>.

Valida até 09/03/2024.

Codigo de controle da certidso: 0081.1A56.A429.4FB0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDEO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNBJ; 15.257.815/0001-06

Certiddo n®: 47967240/2023

Expedigdo: 12/08/2023, as 10:51:17

Validade: 10/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscritol{a) no CNPJ sob o n® 15.257.819/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacBes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0104500-42.2000.5.05.0006 - TRT 05" Regidoc * (6" VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

* Débito garantido por depésito, blogueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processcs: 1.

Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certidd3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

L aceitacdoc desta certidido condiciona-se & verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa {art. 642-A, § 2°, da Consolidagdoc das Leis do
Trabalho), atesta a existéncla de regilstro do CPF ou do CHPJ da
pessoca sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, blogueic de numeririo, penhora de bens
guficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperagdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Diividas = sugeetles: cndeod@tec.jua.br




26/12/2023, 08:38 Ceridio de Regularidade Fiscal Municipal

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Razio Social; EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPI: 15.257.81%/0001-06
n Enderego: RUA MELLO MORAES FILHO N*° 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRG,

SALVADOR/BA - CEP; 40352000 - TODO IMOVEL

Nimero da Certidio: 675500

E certificado que ndo constam pendéncias em nome do sujeito passivo acima identificado, incluinde matriz e filiais
localizadas no Municipio.

Esta certidio ze refere 3 situagdo fiscal, compreendendo créditos tributarios administrados pela SEFAZ e a inscrigdes
em Diivida Ativa junto & PGMS e abrange, inclusive, a situagiio cadastral do estabelecimento matriz e suas filiais ou

imdvel{is) em que estejalm) na condigdo de contribuinte.

Fica ressalvadoe o direito de o Municipio cobrar ¢ inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo guc
vicrem a ser apuradas,

A accitagio dosta certidio cstd condicionada 4 verificaglio de sua autcnticidade na Tnternet, no enderego
https://sefaz.salvador.ba.go.br.

ﬁ Certidiio emitida gratuitamente com base na Lei n” 7.186/2006 - CTRMS.

Certidéio cmitida &s 08:37:53 horas do dia 26/12/2023.
Vilida até dia 25/03/2024.

Cadigo de controle da certidiio; ASFB.CAC6.4E1A.D211,.3E67.ED2A.7DDE.F759

Esta certidio foi emitida pela pigina da  Secretaria  Municipal da  Fazenda, no  enderego
httpz/fwarw sefaz_salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o cédigo de controle acima.

hittps /isenvicoswab. sefaz salador.ba gov brisistermalcertidan_negalivalservicos_cerlidao_negaliva_form.asp ik,




TIMBRE/LOGOMARCA
DA ENTIDADE

ANEXO |

A Diretoria Geral da Empresa Grafica da Bahia

Sr. Robson Santos de Aradjo
Empresa Gréafica da Bahia - EGBA, Rua Mello Morais Filho, 189.
Fazenda Grande do Retiro. CEP: 40352-000 — Salvador — Bahia

Autorizamos o cadastramento do (s) usudrio(s) abaixo relacionado(s) para utilizag&o do Sistema
de Envio de Publicagbes do Diario Oficial do Estado - Egbanet 2.0, representando a Prefeitura de
................ . Estes colaboradores também respondem pela origem, autenticidade, veracidade e
fidedignidade dos arquivos enviados.

PREFEITURA
¢ Nome*:
CNPJ*:
Endereco completo da instituigao®:
E-mail* :
Telefone do setor*:
E-mail para envio de Nota Fiscal:

*0 e-mail deve ser diferente para cada colaborador

Colaborador 01

* Nome*:
Cargo ou Fungéo:
CPF*:
Lotagdo (Setor / Secéo):
E-mail institucional:
Telefone do setor™:
Celular*;

Colaborador 02

*  Nome*:
Cargo ou Fungao:
CPF*™:
Lotagdo (Setor / Segao):
E-mail institucional:
Telefone do setor*:
Celular*;

* ® @ ¥ ® 8

JO0000000K
Prefeito de ........cccoeune
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2. ruceber, passar recibas o dar quitago das contas dn EGEA;
3. elaborar o fleva d¢ cains mensal da EOBA;
A, omcrilurar o movimento didriv,

5. elab & ive i irn didirio, oacanemhando-o A

Dirercria Téonicn;
& exooulnr 8 congl gl bancinia. reolvosbo suss pendie i

T comfcrir o6 documenios de receits ¢ depes realizedis
encaminbandu-of & Seyio de Comabilidad ¢ Cusios

B. pelo Scker Je Coams o Pugar:

B, clab o op de pagp lus, ohservands o
cumprimento dox irkmiies |egais;

B.2. elakear o iva i didria, handho-
Diretoria Tévnic;

B confenr o8 o e deip lizcals

encaminhando-gs § Segla de Tesournna;

) pela sus Sedo de Faummento o Cobrangs:

1. conforir inda u 40 tnglin apresanisda pam

T faberss f& contas devidas 8 EGHA ¢ encaminhd-bs & Soqio of
Tewurans,

3. coonbenar 01 servipod e fbarmmento;

4, emiiir ¢ aprescnter, s ¢ mensalmende, mapm de repo
arrecifoda & Gerdacia Comtibil v Finascehn;

3. polio Sctor di: Cobamnga:

5.1, plaborar ¢ apresentar, periodicanente, relugio de devedares
da EGDA. & Gorirwcts Comtibil ¢ Financeina - GERFIN;

5.2, tuondenss o8 servigos de cobranga:

5.3, realizar di inli e ol di

P I

apr o rovuliked aprarndos abrwvés de molabdnios

Pt T
Parigrafo dales - As atribuipdes sape:ificas lisidas nesie oriige comphementan
&5 atribuigdes porais definide & Diretoris Gerl no Estatuto Socisl dy EGIA

art, & - Compete & Duvtoris Tégnics - DIRTEC coonbenar, conifelar ¢
supervisionsr & abvidedes relstivas & odministragio, comoremlizaie ¢ vendis a producdo ds
BGRA:-

1 - pela Gendnria Comrcinl - GERCUM que cumpee as stividides ds vendas:
1) pela mm Segho do Dideio Oficial:

|. revzhey, fegisirar @ caboular as

& foretn publcados;

2. controler s publicagdes do DUOLE;

3, cmmitir, diari |utinzn solvc 0i maiknas pags & publicar v
encamintid=ho 4 Toauurris

4, emilic & extraic recibos OF pabbbicagies ¢ de miinatures o Dhirag
Oficial do Estao, encaminhssaio-os i Seqho do Tesounria;

5. mmilir retiplies de publicapbes ¢ asasinaluras do D.0LE:

e iuras i 1.0.E, subsickanda o soor du

&, regi []
produgio ma ausenio ¢ ralucko da peodugio;

7. caicréer @ conimole e acompanhamemilo dos AGves dssskanics, de
oo, winilingd relmidnge tendo-oe 20 Seior de Thsiribuiciu;

§. revehor ompenhos pars assimanics de 0.0 E;
9. acompanhas, eonleolor ¢ emtir relatirios das mastriss oficialy

pubilicadas no 0.0.E, encaminkando-cs & Seclo de Fa e O a, pam 3o &
Firtuira;

TL regh [ lar, diark as frig pblicadis no
DOE;

1. & p n
204 posins de vesdad, atsini do Sesor de Disurstesigio;

iuicio da DUOUE, sod e clliemes &

mmld L

12, petn Setar de Contenipg:

12,0, receber conirses parn prestagle de eervigo, o
conformidads com as fralidedes definidan no panigrafa dnico do arl. 1% devle Regmento
Inigmo.

122 conforic oe ioqmes dos comrsles, com a3 infnnigle
EoictmTies dan propustis 8 oceisd gus 06 criginaram.

17.3. cealiznr vs ancaminhemenles oecesbnive pam s andlis

Iécnica e juridics;
12.4. providencisr i assinaturas do conlratine ¢ da EORA;
125, reakizar @ ink e cunlmbos e usi hs
partes envolvilis,
b} ezl sua Serdo do Eesunindes Grificas:
1. receber encomendss, elsbursr shlaos © submed-ke & nprovagda
ok clentes;

2, receber emposbeos ars 8 confecco de onoemendss grificas

3. prep o ] dear o processos de licilogio;

4, emitir relsglo dod encomendass & oovcuminki-lis 3 Seqlio de
Plameiinento ¢ Controle do Produgio de Artes Draficms;

4. extrair guins de recolhimenio e polss [eis, cocamickando &
megrertivas copims 4 Seco de Frrummestu £ Colwane,

. abualizar 08 Irdsees de cusios, junlo 3 anpke compeicmte:
7. peda Seor de Disiribuicli
7.1, suurdemar & entrega dos owcomuidas nos clientes;

7.2, paotrolar v pressver o estoque de moterin sl sob sm

] pela nua Secho de Aveadamento:

I. alender cs clienies. mgiitmeds & espevilcodo dud Eeroges
pﬁﬁmqnnmimﬂlﬂﬂh:

2. prowidenciar o 3 dees capeviticoglos 4 Sida de
Eawomendos (erilices pom slabuorisia s respoiives cnpameantos;

3. peeeber ¢ conforis e onlew de servieo o o mspeviliigles Je
scrvigos gridicos, imhande-ai & Seclo da Plonej & Contmic du Produgdo de A
Ciriifiecas par exoouylog

4. panbar o wetwidiar 4 prodegio de enc e prifin: i,
diriminda dinvidas quanho & swas espee]ficapkes:

1l - & Cierdncia do Dedrie Ofiviel - GERIN cumpre cxocuinr 8 abviinhes g
oditorsgia da Didro Oficlsl da Esado « DUCLE:

n) pel sua Seycho de Exdilgrag b Uleinbmicn do Cidrie Okl
1. fixar s prazis de peoducio das ciepas do Didrio Ofcal:

2. recebor crigmais, rogisirar, iiar & dar a5 datas de

publicaehy dos matériss;

3, nepistesr as enbrmdas £ swidas e wmatirie e divers eugas Jde
et oo iy [LLE
e Rk g

4. reg I ) s programagho.
da us irrepuli fidkiddied obsery s,

5 prograsar 0f cwgi horkis pom editoragio cldrinial @
[ - T

6. conundar o produgln yrifica do DAE. o o imsurmd ubilizadus,
Tormecendo 08 balotina dlidrive o profiisiog

T. camlogar, arquiver ¢ tieelrar 06 OFIEiNAI, ones fanis, fotolitos ©
chisgad dai vk s publscsius no DALE;

£ roscokf ¢ exeCulnr & organizmelny dis mateias o Folow a esreiR
pablicailas o 0.0 E;

9. revisar lexins a serem publivades po D0 By

1601 fisbogradar va ascancr onigimis o fotol paem impressio no .0 E;
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11, assegursr o cumgeinstnie Uos prazos de peoduclio de 0.0.ES
b) pela wea Segdo de bnpressio do Didrio Oficial:
1. analisar & qualided: dis chapas aff-sei recebiing
1. exefule 06 servipos de impressdo do D.0E & ouins compativeis
e 0 mdyuing rotativac
3, assggurar o comprimenta dos preod: de produgdo do DU0E;

I - & Gorineis de Amtes Grificas - GERAC cumpee exscutar an abividad:s
graficas da BGRA:

) pelu s Seplo de bmpressiio de Artes Grificas:
1. mnaligar o qualidads day cheped off-set rocchidas;

1 execular os servicos o€ ampreesls grifica £ oulras compatives som
a8 el afl-ad,

J_umﬂwhmﬁmﬁﬂvkcm
prificas;

b} pela s Secio de Acabatenlp:
1. amsegurar @ cumprimenta dof prazcs die eoiregs dae encoseridis;
2. controlar ¥ har 4 ¢lubomdo dos Inbalhos, werificindo sus

qualicade:

3. realizar o il pars prudugde dos acat
EpiR, O i da Rercuines, bem oo o

4. pedo Setor do Acabamonc:
&.1_ reslizar o scobsnsonio do produme grifeo ¢ s olividades de
4.F resliger s wividedes opemcionsn disnss  pufo
opemki lizmgho @ s Mvilades e miquinas;
4.3 gusegurer o qualacade dos scabsmenios produsios,
) et ¥na Seqdo de Editomgbo Eletrdnica te Arics Gkl

| ikbegunar & cumprimento dos prus de eniongs die cnesemenidi;

2 dar ¢ ganhar 8 chaboraglo dus trabalbos, verificiedo &
wan qualicisde;
3, T fauks pré-impressd
4. pelo Sevor de Edisoragdo Elctrinics:
. 1. conceber ¢ exocutar & rpiregdo dos ofiginals, folos,
dezgeith espopos ¢ ilustraglo do prodeto grilficy,
4.Y, realizar & revishs d0d lewios 8 sevem publicados € dos
impressos em grrad;
4.3, Fopalar ol Findis ¢ lows, pos impeessio of-

#ef de eneymendas gritices;
A A, realizsr us afividsies uperscionais de pro-nprossin;

d) pela s Seclo de Plangjamenio ¢ Conirole da Produg®o de Ames
Grilicas:

1. cluborr o eaecitar programacdes de produglo ¢ de eningyn dos
pevaluiin grifo;

2. receher opdens de serviqe da Sepdo de Encoosenilas Gralicas, pars
planegar seu o no procens de produgia;

3. prograsmar ¢ scompanhas a cungs honied, pan ediipraylo ciertnica,
EOpTEER ¢ acw gl

4, catshagar, mrquiver ¢ conservar originas, anes-finais, filolsoc e
chapas éas moomendss grificas;

5. Pulo Setor Jds Dy

4.1 ehboar phnos de aquisicio do malcriepiose 4 ST
bl imads ¢ nogptar b Sevdo de Muterial ¢ Palrimedaio;

3.2 registrar < coabrolar as solicitacies das eninsdas o sidas das
hcimLTidag

4.1, controlar ¢ scwmganhar o cumprimesta do progmmagho ds
et e pearviign, cumunicnndo ds imegulridades ubserosdas;

54 geompunhar ¢ conirolar g produgdo grifica © oa RN
meCEssrio;
5.4 elabarar disriameste bodstim de produclog
. Puby Seins «be Manubungdo;

B.1. cortnlar o pling de masstencly dos quipmentes gificus
s purt-imgwressto, impresslo o acabamessn, bem <ome o sisaru de compressdo relacionni;

6.2, nolizar solicimgles de pogas © demaie coEPonoRles park
realizagho day mansbeniies preventivas. preditvas o curetines;

6.3, conrolur ¢ gamestic o3 pracus ubelecidos no metm do
atesdiments;

&4 fiscalizor o execucio de sSTvies bcnicos Conbrlidos pa
it 3¢ musswaten o, recuperagio oa relinme 3 equipamentios;

63, emilr rolaboriv Munico reforembe B3 Elividedes e
du s eyuip PS¢ comp =

IV - & Gerdnea de Tesnulogsa do Inbormagdo - GERINF cumpre cucemta o
plameinmenta, a coombmagio s apenislo des sividodes de deenvnlvimenin, mmplankscio ©
plimizagho de sisbemee Infomsatizedos, upersionsd @ de comunicagbo digital:

) puzla sus Fepdo de Aplicapdes v Desamasbvimenta:

I, mister ¢ monitorsr & uporscionilidide des sulsglies ¢ bamo do
ks wtilizabos: pels EOBA;

2, pesquisar, imlar, avaliar © propor teceicament: movis tectologhis &
serem utidimdas pela EQBA;

3. desenvolver npdes visado & plmizegie do smicod @98 gestin ¢

upri o]
d, amnp-h:: b olamizar o desempenho dos sisemas implantados,
s Aitw, Puvas e el u vpirecionalizsg i ¢ gelo da EGHA;
3. mdminisrar & baso do dados iy BEGHA. emplactandn politica de
segunanga do banco de Usdos, bactup, i degmadacio do d ho & wilros:
6. ncumpanhar ¢ coonlena of projeini de desenyolvimenhr de o
aplicapdes:

7. toonlcsar & exevaglo, pelas midades subordinedas, dus serviges
&M rm Cund Ul

% pelo Setor de Aplicagdos Corposalivas

2.1, elshorar, implastar @ seumpanhar projetos de expamio de
Sistemas de Iforme:o na [necme, Inireet & demais sisinmas corpocativos de EGBA;

5.2, elab I £ hr projiekes de irnegrasle dos

moinhalon implaniados;

i1 pant woimplongia  de  noves  sobogies

2.4 wuar como nuliplicador inweme b soluphes, usemonmdo
o rinAEN @ o]

b peela snea S0 e Suporic de Rode:

I. anearensr ¢ contruler, de acordo com us padries de segurangs
elabelocidos, os squipamenine de infonndlica de rode € auEasirHIE

2. odminisgtrar o qulidode doa oty das kases de dodos, splientivos
¢ Slalemas opnicieis, venilcaada o inegridade dne dsdos < das midias ulilizadas;

3. muhiboear ¢ olimizar o operacionatidade das redes de didod e weus

equipamenios;

4. miminearar umbsenics de medes, doml # suberedles virtuais;

5. plancjar ¢ smplamar i conligurasice dus. gervkencs;

& manter a integridade ¢ sag dos amb L i e
sarv ke
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5. administrar politica do acews & imern ¢ B endereyos eleirisims
& peatsido inadequade;

9. pdmisisirar o cadastramento de contas dos usudeion e rede ¢ as
permissdes de scguranca nod compartithamenios do pustis £ arquivos

0. plancmr o impkeents imimngies nm confipemgies dos
sarvidores & da redes
11, pelg Setor de Suportn Dperacionl:
100, receber, testar ¢ avaliar syuipssnenios de informitics
indquariios. pela BGEA:

112, amazenar & costrplar, obsenando o padiles &
bz, o nidlas o hackup dos. dados e warios,

1LY cuntrule & ersagenar sofhwares do drivers ¢ desumestacdi
de equipamentos. dé slommitc

114, soshorar o alividades dod fiebd de eomunicaclo de

ko
115, geronecior sofware, sntvins o ahlizebe
1Lt cont=glar o distribuiglo de pookd de rade;

11.7. pesquisar & ebevar o nivel de sogrmes de rede, inchsindo
hotocglio # cuntmio e imaisg

V- I.Guﬂmhuummh] mwmmﬂmﬂrﬂﬂnﬂ
supeTvisiuna ma lividales relalives & produgiia, e, lirsgio ¢ vendss da
produgia dos servigos de gestlio documental da EQBA e de tonovins:

a) pol s Socha de Acerve Histhrica = Biblioieca:

|. arganizar « manier atalizade o soerv dis publicaphes & impresscs
claborados ¢ adgiliridos;

2. empoutar oy atividados e duplacigha de documene

3, providenciar, paedn i Diblioteca Nacional, o mgisir dat obrid du
ECGHAA aa forma ds kegisiacho vigenin:

4, extoular a poliiica de amuive © mameknile dod exeplires do
DO, amto et e Mo com dighml, de scono com as normas vigenbe:

b o sun el de Macrofilmagem ¢ Depatalizegio:

|¢mfd¢ﬂuwﬂutu|l’ﬂ'rudnmlpunhnh¢hh‘ﬁu*

microfilmepem ¢ digital a3 do d P plicag iPey
2. crientar, coond v acampanhar o aqui i microfilmes,
ohservando 38 normas J¢ segurangn;

1. subsadiar a dinstoria na elebongio s kel de pregos de servipus
ile mezralilma gem ¢ digiislizagho para clienbes;

4, divaljar ¢ fazer oatalos comerrisis;

5. adnsmistrar 0f conlesod com 08 elicnies de microfilmages,
digializagio ¢ anquiva de saguanca;

& pesulsar ¢ apresemar projetos pam implaniagio de sistemas parn 2
EQBA ¢ para clionies exiemnos;

7. comolar 3 produgdo dikns ¢ mensal dos equipsmenios da secdo,
de o us expuiy e

4. pelo Scvor de Digitadizaci:

B.l. a 1kl digitalizapio dus doc
contibvis, sdministrtivin ds EGRA ¢ de vulin de inlofcise dul ¢||H'Iﬂ:

Bl emevuvier s mrofibnagem dos Dhames Wi paa o

arquive da EGEA;

8.3 malizr o shquivamesse de micnofimes, ohoorvande &
BT 5 BEYUrANGE;

B4, mge wadoy el [l i dos  servigos
executados de microfiimagem ¢ digtalicnclo, bem como de locudo dik vigis pa & gussds de
microfilenes, medians Gbeds fixula pela Dinstoris Ticnice

¢} pela sua Seqlo de Organizagio v CGaanda de Docwmetos;

I, organizar, puardar € conscrar ducumenios de imeree pripio e de
quE 2 mrvige e F0 v gudnda de doiaiie il

ke FIAA 1 s sl s Bk

g g e
Thvo i, ke oo 57 . L
bt i, W

Cnthgr i

2. cnevulsr 3 polilica e anuivos da EGINA, chsaficudonos e
ofganizando-os de acordo cum 3 nanme vigente;

3. coordenar, avampanhar € aberir o desempanho dog servigos de
sy de ncumenios,

4. subsidiar 3 Dircoria Técnics an elabornciio da tabels de pregas de
serviqus de guarda do dosamrios pam clicmies,

4. divulyar & fassr ¢oatatcs comercinig

. girar dodos rele 0 b dos servipo sueciAddos de
puarila de decumertos, medisnts Libela fiknda pels Dirstoria Tienle;

e :.d.rr|.|.n.|mn.||mnlu com ¢ cliomes do guania de diosmsenios,
Gl § WP [; par 1 o e il para 1 BORA ¢ pata cliostes

H. comerutar a produgda difria & messal dus sonagus, scumpahar oo
L e g ek Uiy da s

9. pelo Selor de Pesquiz:

. 1. dosenvolver aples o aflvidedes com o ohjetive de cunpelniar
o aoerva Ua EGRA, cemo um cemn de docemenkydy 3o Dilro Oficinl o disemineg®a da

5.2 erientar ¢ realizar consnbe, par o coenanilade e piblice em
genl, b0 acerva divponibilizsdo pela EGRA;

23 fuke am fonsondinria com o demaiy orphos JE aleneo de
sabllpisconumio, no seetide o sitsidies ¢ manter o conformidade dos atividades Ineseansy an

setor;

@4 arenler aes padries de qualidads, yuano su queilo
kaisdlod el il it

9.5, dimensivom o sserve scando sua pemmaneads oluslizagEn
& mfirnidake|

94, comicnis o mesgeneln, conseragdo e dEseniurade
itlmmakicn do seervo

9.5, nealiznr o procosamens leiivo do acena;

d) peln sua Secbo de Projuios om Ceeedo Doeumeninl:
|. anslisar o mencsds, o ecaldrin ¢ o piblicosalvo, idenlificandy

opomuasiades de neglvin;

2. elak R fenn de peesinclo de sorvins;
Y. megnciar cominulos de predtogll de servigos com ns clientes;

4. especificar o serviges, m fungionalilades, o objelivus. o8
requisile @ raeos de neghcing;

5. realizar eslimativas de recunics. pregoe. prasod @ risees e [
st phujius;

6. realizar a pestio dos contretos fereeos o ovalior o cumprimentn
dog miveis de servipes contrmiados ¢ ooomincin de desvios contrafias

1. monstarar o oo, o 6 0 cubranc ¢ o pagamen i dos
T N realieon;

%, apoiar on clicates ety @ unlizogdo dos servigos prestados pels
EGHA £ prestar cunsulori oo clienin, de forma o progeor sobipdes ie sum nosssdileg

9. implemestar ogden de pesifo de relacionaments com o clienty, par
inranlic s sum saidBadu;

100 implementar gl par B gesrln ¢ slergho do disempenho dos
PIOCEESE € SETVIDE proslados.

§ 1" - As abividades indicouas nos ilens [, 3, 5 & & da alines "a" da incizu 1 desie
urtge, serho cxevnindas, mmbidm, pelos posion de vendes do Segio do Didnio Ofcinl.

§ ' - As unidadex mioridas so Cqﬂull:l II'l iHste Raginsnio Inemo o

airibuigies necesirias a0 cemprE e s comp

Art, 6" - A dfuleees de cargod em comissBo g furges gravficedos, o eegpair
discriminaedos, aken de descrmpenho das alnibuipiss. decorenics da cumpeliia cipetiflea das
rospoctivas unidades. compete:
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[ » az Dircior Geral:
o} cumprir ¢ farer camprir 5 delsberiphcs do Coaselho de Admimistrago;
b) eonirolar £ coordenar as atividades Wonicas ¢ adminisimevag da EGBA;

c) represeninr o EOBA ativa # passivameme, em juiie ou fom dele;
d]wmm':mwﬂmu Jipetrie li LT,
dmanistrativos o fi & m:ammamm

) admitis, promaver, transferir, punir ¢ domilic 0 pisseal da BGRAL bem
Gomna praicir i perineiled 4 reglme dos servidores esmlutinios da EGHA;

i} !ﬁnﬂu’ uuulmm. a0 Lmlho de Adeninistragho, relaiirios de
e 5

npergio dn BGBA, apempant e -
Consclbo Fiscal ¢, winscstrl dattrios do atividades: reipdive pasccer

! delegar aiibuinder, quanda nsptasdrio;

) deierminis inaprio, e it s aliedi
e windrcincis,

i) amwinar, conjuntamenis sum v Dot Tévleeo, of documents g

d spomahilidade irn da EOHA:

b artsular-ge com of drghos ¢ enlidades plbli v e

inleprucio com a BOBA: Fraior

Il - dr Dircior Texmca:

a) planejor, onenlw, dingir. coondemar, suparyissar, woninskr € avaliar o
prujetes & etrvadaded & gangy b s Dinctora;

P
o o ddn Divesorian Tieralz

b} campric ¢ fumr comprr as
dminisirabivas & fimsancrinos, dos div Comselbe da Admini

) aficular-sc cum orgos © enlideded publ A v, cipocialmeih
as relacionados com s alividedes de s dre:

djpfmwuumw(knlumdduﬂuwmfweﬁ:hu

oficiria o cittividad o mividades st sud roespons sbalidad;

s prog P

] elsborar ¢ encaminhar so Diretor Geral relmiorios peribdicos, ou quando
solicimdos, sobee a5 atividades da respectiva unadade;

I} promaver o inlegrigde & o o it l&cnico « inlerp I da
respeetive equipe de erbalho;

g1 plancjar, programar ¢ disciplisar & ulilizegio dos recersos maleniis ¢
lisaneeines, necesdrios 3o desenvolvimenso des uhalis soh sua responsabllsdade;

h) assines, juntmmente eom o Direter Ciernl, oo documenion que emvahvam
respoasabilidede francrira da EGAA;

100 - Cheslic e Ciabrinecic:
&) amsislir a0 Diretor Cieral em sua pepresentagio « contmn com o pOhlicn;

b} miporviciomar, &ngir. onentar, coniabir ¢oavaliar 3 oveosglo dis
alividades de apoi alminisirstivo da Direloris Jerml;

©) prestar assisidneia sdeninisiesive g A Mineior Gueral, no
despacho do cxpodcnic;

d} cumprir & dazer cumgrir a5 direwizes, MMUS o Peocoimsniog Wheni e,
drsinisumtivvos ¢ f] dotados peln EGHA

e} brammmitir dc demais enidades as delomisagles, ondens ¢ insinelcs do
Dbircior Gieral;

) coordaar a elboracio dos relatdrios de aiividudes da BGRA;

) EREREEr encarpod capociaid gis M venham o wer cometidod palo Dirctor
Teral;

I - ao Chefe da Precuradona Juridica e Gerenles:

1] [Mogramar, coOndinar, ofinlar, supdrvisionas, confrelar ¢ maliar a
sarcigE dos. projeios ¢ atnvidsdes s dne Je sua compelfacia:

b propor as medided gee propaciem 3 eficiincis e aperfeioemenio dos
PrOpRTES, progsius © alividades sob sua respoasabilidade;

«) ploejar, progmmar ¢ scomgunhar as oples  acvesidnied o
dosenvalvimonto dos atividedes sob sun resposssbilidede;

B, 11 e g 204 b 18
- iy

) cusigeiie £ Famer cumgwir as diretrizes, normas ¢ progedimesed 1tenica-
derin ivos & linanceins adotados pcla EGHA;

&) promover a integracde © o desenvolvimento #onico e interpessoal da
respectiva oquipe de braballie;

N anieulsrse com cs fngins £ omisdades  piblicss ou privades,
especiabmente as relacionmban com a5 otiviiades e s drem;

t}.l-glrﬂ.r upgsmpanhar & ayaliar o desempenho des subardinedes direins,

hi planejer, programar e riundlnu' a wilizagic den FECUrss maderinis ¢

s i war bt g sob sun negp biliddade;

ipel L inkar a0 Lot ididi
mmmmmu-t.hmmummnmmmml
Diretoria Téomicn, swbssidinndd o elabieag ko do relabro anua;

Jjyadminiximar e orompanhar o euecuglio dod senming relalivng b wua drea de
oluaclo;

¥ = aca Chelos do Segio, dn Contrpladoria ¢ Plascjemenws, ¢ do Comiscdo de
Licitngha:

a) programar, dirigis, sompankar ¢ poaller 0 enecwdn das acividaces a
CAFR0 8 respoctiva unidade;

bj propor modidad de clgidneia ¢ aperfzipramenis dos servigos, na sua dna

i emparnen;

«) arficular-se com outms unidades relcionadis o g mividedes de sus
il

dp idomificar  as  neoeshlades  de  edmigsAno,  aperfeiguamenic &

L ello ile b gcando o superior imslishy pare s prevaiinciis

iabiveds;

) glab 5 ap labGrinas periocdios., o quansds solicitdo, cobre
as atividades da respoctiva unidade:

V1 - i Chezien de Setor:
1) coordenss, supervisioner e avalisr n execurdo das atividades do unidisde;

k] analisar, acompanhsr v avaliar o desempunbo des sabonlinsdos dinvios,
progeniade sl ki e apericiamcota;

¢} zelor pela gusnla ¢ tengln dos equi hos ¢ meihermis ulibizidng

o Bk

o) programan ¢ waliar as abvidsdes cspesificas do Setor, em citrella
articalagie com a equipe de iabalho;
€] elaburar & apresentar relatiriod peritdicdd, on geandy sulicisboe, wbee
as mividades da respectiva wdade;
1 cuntrolar us mividades dos prupos dv 1rabalbo b sus suboodinag o,
Purigrafe dnlco « O Dinesor Gerl desempenhard putrog atribuiphes necessirias
20 cumprimento da finalidade da EGBA.
Art T - Ao Assessor Tecnice vl u enindenoglio, 3 cuoengbn ¢ o conerole de
tividides cagmaifacion oz B Scplm comctides poko Saperior imakis,

At B - M“mﬁ[umﬂ:hdubﬂamﬂdﬂmﬂnnumﬂu o
s dns alividedes de comunicapio socil da EGBA, em eingim
mhmlfnﬁnlmmmm

Art ¥ - M Smurndtmmum cabe o di das partes, prepamgio do
di e i EFa o e exacurdo de larelns ﬁpulf;uwlh:smm

cometidae pelo supsricor imediain.

Art, ¥ - A subslitudas dos titulares de cangos em comisslo e fanphe.
graificadas. nas diferemses catoporias, nas flas cu impedimesscs evenomis dos respeciivis
Eilulares, seclo foilas sa forma & seguir discriminadn:

I - b Erinetoe Gorwd pukn Dinctor Tikcnicu  vioe verse, soidn quee, nrs ausincias ¢
g dimicnivs de mmbos us Dwdtores, polu Chefe de Oabinee. exoets na hipitee da que traie o
Incing 11 disme artige;

Tl - do Diiretor Geml ¢ Diretor Tecako por um Gereste de sul brc
mmim ek side capnasameniv detenatinado pelo Dicster respectivi;
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10 - s Chelie e Ciabineto por um dos Asseasodcs;
1V - dos Gerenics pov um Chefe de Seglo;
W . e Ol ds Procaradoria Juridica por s dos sdvogados o el suborndssad;

VI . do Presadenic da Comisdo de Licitsdo por um membro da pebpna
(Contii sl ues, POT S0 ve, serk substituide g oubny servidor desigando;

WII - dhens Cheles e Seca por um dos Clcfes de Soor ou survisor indazado pela
{ierdncia;
ViL) - dos Chefies de Setor por ws servidor indicada pelo Gerbocia

§ 1* - Na suwincin o Dirceor Oerl, por mais de 30 (Wint) i, compelr do
Chotwprmisder (o Fatulo & desipraclo do scu substituly,

§ 3* - O sebetiume seelo peeviamonte designados pans cada hipblese de
subslinicio de qus it evie afig.

§ ¥ - Pam que ocoom a webaditie depesdenbomonte do eodive © prriedn,
m-ﬂmurﬂwﬂmlﬂ|ﬂﬂpﬂlu usgy respeciivy, cunliskss na L

Foderal a® 13,309, de 30 e pasho de 2016, & mo Duecreto o7 1BATO, de 29 de junho de 2015,

AR 11 - 1 regime juridice do poisosl i EGBA £ o oclelista, prevista s
Consolichiiu dus Leis e Trabalhe - CLT, observadas m soyuintcs dirctrizes:

| - a odminisiache de cargus © sabrid seri esmbelerids stmvks B¢ plano
apnwade peio Cunsele de Adminisimcho o regisirady sa Delegects Regional du Trabalhu,
o rvand sempn & dodislo finad dn Govemodur sobre 2 makiia om gueilio;

1l - & admizsdo de pessoal na FGRA, s danh per concursa pablico. dv pravas ou d
proves ¢ Niilos, obedecidios 05 requisitus & qualificaios constastcs Jo Plase de Cargos ¢
Balirios;

Wl - iodo pesscal Munice ¢ edminisretivn da EGHA  serd  submetido,
di , 4 um p li e avaliagho de deosoreponha, sravie de sisicosa proprio,
mfmm#m*m| ewtabe|ecids pela Diretoria Exeoativa,

m 11- mmmm-!ﬁhlpﬂdﬂmmmmM#
da A ko Pablica Direis ou Indireta Esincuall postos & ewi
MWM“-MM{WWIM

Parkgrafe inles - ﬁ!ﬁhpﬂmwhﬂmmﬂﬂl“hdh
watros drgplos ¢ ootidados, obeervadis o dikposiphes legais ¢ reg et

Ant 13 - A BOBA poderd admisir estagiarios, sem vinculs einpregalci, pagmde
holsas do comphnnenbicie ode:s:lonsd, de scordo com o legeslaclo vigente.

Art. 14 - lningra o Brpmmie e da EGBA, o Quodro de Carges om
Comissdo ¢ d¢ Fungben Ginnificadas constantes. do Anexo Unica

Mt.ls mlumlwﬂuwwmmmckmﬂﬂmuﬁﬂhnﬁ
d 3 diagte alo do Derstor Gersl, & cagoplo de seus Din
_p:hﬁmmlnnu

Fardgrafu wnice - 0 Dirgior Ceral poderi designar Chefes de Sclor para
coondenar & exensg o de arofas especifios.

Art. 16 - O Dircor Gersl ¢ o [heeior Técnico forbo nssessores, sos fuais
compotind & eveosglo de ulividedes da apoio Menics, bo febin de Dircsona Genl, pam o
mdlmﬂmﬂnimqndﬁ:-unbmmh’-nbkﬁwmkﬂmt
supnrta snics pertaenich & Juls dreas de ansaglo, no lenbito das demads Dinctorias.

mli-?oduinnuudmpchﬂlmﬁuim&mm
atividades eapecilicas, sob 8 desaglo de we i i da EGBA ou do wm servidor
cedido. especialmenio devignads,

Art. 18 - Os casos omissos ¢ dividas de inlorpretacio desic Rogimensso (i
seriir real s udow peli Direiorin Execuliva e pelo Conselho de Administragio &1 EGRA

ANEXD NICD
QUANIRD DE CARCGOS EM COMIESLO E FUNCAOD GRATIFICADA

DENMTNACAD QUANTIDADE
Thizetor Gerul ol
Direine o
Chetie s Cabineir bl

e o

ima il 11 e g i 30 o 0
inkpe o Aokt M

Chete dn Procuradoria Furisbs H
Chepenbe [ ]

Amsrisr Téenioo =3

Assessor de Comilnicegi Sicial oL
Chefe da Conleoladogia ¢ P lesgjsmenls il
Cheefe do Sogio i

Chele da Comésslo de Licsacio a
Secrotirio de Dwesoria 03
Chefe de Sator n

REGIMENTO INTERND TH) CONSELHO DE ADMINISTRACAD DA EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA - EGBA

Art. I° - 0} Conselbe e Administewso 32 Empresa Grifice dio Baba - EGBA,

plblia & nam da Adminisrssfie Piblice Indicetn do Eslado, eoin
punnnd-ld.uh ;Ln'icli:a d¢ direlts privedo, consliuida sob & Eemta do sockdnde andnine e
caplml fechodo, vinoulads & Casa Civil do Bsindo, lﬂllulcbﬁhbﬁﬂlll"'?ﬁﬂ *MI}F
Urarwibry de 1991, Grydo colepisde de delibenciu superior, posiui el
et nadon::

I - an Secrethrio da Case Civil do Estado da Bahia, qus asicenk p funglo do
Fresidente do Conselhn;

1l = a Dinctor Ciersd k. EGRA;
11 - go Sevreatrio de Comunicaciie Socil dn Bamdo 4la Rohio - SEOOM:

IV - um represenlants ki Seerelans 3 Administragio o Estido ds Bahia -

W = e represesfaniy de livie el do [overnador.

Art I - Ao Condelhy de Admsinsivado do LGB compeee

1 - ustubebecer as dirotrizes o politens da EOBA ¢ aprovar & peogramisglo anual ou
plurianual eluborads pels Mheewora Foecutn

Il - sprovor oo plunos operatives dos prograsnas que o BOBA execular ou
coundendr,

10l - examarar os refabbrios de pnh Ig llszen e i W dos. progr

© projetos em enevugi

TV = nprunar a propaos s du ongeesto da EGBA ¢ acwupanhar sua exrougiog

W - aprovar o sumento do capital sodial ds EGHA, bem coma a distribuigio do
seu haeno liquite scumulsde;

Wi - nutomzar o sgeshein, & alensbo ¢ gravame dos bens patremonisis o EGEA;

Wil - pulorzer o celebrago de acurdos, Colrmod © funvenin que envalvam o
comipoomictimeta ¢ b guirimenaisc do BOHA:

VI - oprover os plonos elatives s investimottnd, finacismenive ¢ demais
uperaghion du erdalite;

1% - deliberar gobre o quodro de pessond da EGHA e mspectivas shecnsdia o
aprovar o Mano de Cargos ¢ Baliities g EGBA submmilo pela Mreiesio Execmivi

X- inar ¢ w30 de abril de cada ano, 08 neluthps,
jprostagia du tont o balngn wiual d-u mividndes da BGRA, relativos a0 exercicio mberior;

X1 « coratiluir cooidsbes Wunivas parn avalisBo ¢ bess padngle ¢ mndvels que
dhevum ser inupaporados oo capitsd i EGEA;

KL - opinar ¢ delibenr sobre s que e sopm subusslides pela Direconn

Cuevaativac
XN - chebapar conpetineias & Direnoris Expoutivag
KTV - mprivwir o Regintnie Inlemo da BB A, bem comn suis alempies;
XV« deliberar sobn as alteraphts di Errane Sodal;
<= XV = decidir sobre casos omissus du Estaiube Soclal ¢ 3o Reglments Imemp da




44 EXECUTIVO {3 DIARIO OFICIAL

sanmnos, SARADO. 31 DF AGDSTO [F 200 - ANG O - e 22.732

XV - sxpobs o seu Regimento ltemea;

XY = gk wa Oy i
propusta & sumemo de capital da EGBA ¢ relativios p

§ 1" = As deliboragiien relaivas ks masérias indicadas o8 wncisos W, I, KTV, KW
# XVIl desie amigo, bem como a de que 1rt o inciso VI dests artipa, na hipiese de bens
imdvwais, seriu submetsdas, na forma da bei, i de:tila final do Govermlor.

i ds EGRA i oulras el

ir- l:lu.-uelhndt" dani
osovesds w disposicies consbamios deile

lain an
lqlnﬂn]nlnmednﬁﬂm da EGBA,

Arl ¥ - O Comselie 2 Adménisiracho da DOBA brl & seguinte stniurs basica:
| - Presidénein;

Il - Plessiricy

0l = Seorotarin

Arl, 7 - Compete a0 Presidente do Consslha de Adminisaragio;

| - pomvocsr s reuniden da Cunselie de Adminismagdo

1l - diigir os trabalhis g0 Cesselho de Adminisracio, provideds i i
propomda ¢ vitanda 03 maskrias o serem opreciadas;

I - expedic o5 atos gue veniulgiancem o deliboraphen.  panens o
reeomenidapies du Conselho de Admisistmcio;

IV - adolr od refeemium o Cobselbe de Admisistraclo, decisbes da
vomprigocin desc © que, por fua urpboci, imponham providéncls imedk = dhai-as a0
Plendrio na primeira neunile § ser realizads,

AR, § - Compete privathamenie su Plenifiv. ulésn des compebincias do
Coaselho de Administragio definidas s an, T° desie Regimenio knema:

| - nprociar ow alog da Presidéacia, quando praticados o refenemdami;

I - propor ¢ aprover o Regimemto du Conselhe d¢ Adminisimgbo & suas

ulteragies.

AW, B - A Seoreturin auxilisend oo tubaleos do Comsclbo de Adminicagdo,
competindo-lhe

| - eoorderar 0 adoglo de medides neomshis w0 descmpenhn dot trabaihos do
Corsetho de Adminisirg s,

11 - wecrotariar vs wwbalhos ¢ nedigir o sa de coda rewnido, proveder a sua ke €
e se registro, publicegbu, soyuivementa ¢ distribuigio;

1l - diligeaviar, na dmbite da BOBA, a viicwio o de h drius &
instrucio das ToiérEas & kerein iprecinds pebo Consclba de Adminisimgda;

IV - Niscalatar o cumgeimento dos prazos repimomiais;

¥ = distribuir sos Conselheins, com a Jencw misama de [ (vico) das
ineie do data o peuniBe, 3 metérin da ordem do dia, evcetuadns os relabore, pand G dueali o
pruzn serd duplicado;

VI - proniover o apoio Weniee ¢ admesisimice necessirio a0 funcionammbs du
Coreelhn de Administraplo;

VII - despachar com o Prosidease sssunion do Conselho de Adminesmgio;

VI - manker w0l o poarda & resporsabilidide os doo  livris de alus

das reunides do Conselb de Adrissaisincio,

Art, T - Compeit sos minsbeos do Conselho de Adminsanpdo;

| - pariicipar das reunides, jeciificando suas falas e impedimenos;

Il - esiudar w relalar, ma fovma © prasy Jizedos, 08 ibiuni submetidos 3
i o Coscelho de Administmcle, de sconds com a d ol ko Prhil

I - dimasic & vidar & i gomtantes da ordeny do dia;

I - soltemeicr oo Plesaso mabérias par sua aprciaqe © dosisio,

D s, 11 e g i 300 8-k | 1
ke e Ak b sl

¥ o profaic voly escniso ¢ fundamentids guando bor o primwicy # divergir do yube
oy relalor & fur asle vencih)

W1 pedir wiska dit processos anbed di inletudu sus veEo

VI - reyuerer, justifecsdaments, proferdngia pan 8 vorcle do yelque mantrin
ineiaiia na codemn do dia;

VI - comunicsr § Sorearia, com aniwedineis minima de 24 (vinle ¢ yusn]
hiras, Sus ousbecia ds reunalel;

IX - repreceniar o Conselho do Admiasracio sempre qus designeda pele
Presidenbe;

¥ - gugfeer vl acribuichcs incronic 30 cargo.

-\rl.'B"' l'.l Conselho de Admvinisirsch send resedo, mensalments, e kesebes
dindiris he, usndiy oo o pely seu Presidente vu pur idiingde da
m:hmhud:m membros ¢ obalocerd pod provodimenton de que tals @le sapilulo.

Ari. ¥ - A cosvecacho dos membros do Corselho do Adminisioghe pace
participar das reaniies deverh ser feiu, Fomml = cHncia mminima de 03 (6] dls,
ressabvados o o de wpdacio.

Ark I8 - A subslitaiso Jos moembms ofctives 00 Cosselho de Administagii
seri Iein mediame cunvoagio tid suplemes.

Art. 11 - Da convocag cunstac o din, hunrio e local om que seris radaados
05 rabalhos, bt como & paute de cevuris B serem aprodisbs.

Art. 12 - Puna funeci do Conseibo de Adsinisimiho & exigido quirim
coamespuni ente 2 wrissia s ol nicmbros.

Art 13 - My havenoo quirnm e s hor einuibeicealn por inloa da sexado, wrd
lavmda tormu de p Beandn @ i 3 urdem di dia Irpeslenados pan 4 rounidy

imediata pe 0 Presidenis pbu F\t‘ﬁ'irtllﬂl:ﬂc' reunifin extmnndisdrls

AfL 14 - Qualquer assunio poderi sor relitada de pauln, desde que nio lenha
cariber de up-rm uumpnd:dlcr incheido quniu 35 revetie de ngeul varkter, ou, ainda,
quands o5 i inslruldow  para disculivem o
delibesrmrom.

Art, 15 - D aapmers serbo sobmetidos pelo Prosidente sh exnme, nprecain e
dmcusslo do Consclio Je Adeinisrs b, apos o gue seclo devidemsmiy intruidos.

.J..rl. 16 - Ag reuniles serio realizadas nas dependéncing do Casa Civil do Estsdo
u H e vulrn local previsments sizabelecidu.

At 17 - Poderbo participar dae nouniles qualiquer empreyuikos aln EGEA,
quando cumvucsdom, bem oo conviddos especisis que, do alpema fone, peekin cosrdair
pana & deliberngdes do Conselho de Adminasiragie.

Art, 18 - Os Direiores o BGRA poderfo asislic 4 romades S Conselho de
Admizistragdi € 92 monilizstado, quaiile palictaos, e asunios e s rospaives i,

Parigeale Ouico - 0 Dirctor que exercer o Funglia do Conselbeiro nfo poderk
vodar em malixias relalivas & Dirctoria Expzutiva ide EGRA.

At 19« A urkern oo diss detinedhs fe delaberugdies conetoni de

| - redaig dos processos incluidos om poule,

11 = assmarces de destaqa vu Ue ralurees wyeks,

Ar, 2t - Pam cada mekwia submwtida 3 apecado de Conkclie O
Adminstracio haverd ume relator cujo parecer, s vencedor, puderd o seu requerimanto & por
decicho do Plendrio, integric 4 resahigiin sotsda.

§ 1"« O pancens dovedo swodniopues 0 Seerctana de Comselha de
Admissiragio, & fim de cevem digiladas ¢ distribuidos o8 demaiy Conezlheines

§ 1" - Lo mau ok wigisciu © woin 8 wnuingis Jo Predidente, o relaior podent
ofurocar verbalmenio s szu parocur.

§ ¥ - ¢ rolabor podont requercr, justificedamends, a cooveraln do (RSCEs0 omn
diligincla

§ 4" - Vernde o nelaor, o decisho serd dirigida pelo prolator do primeine wo
venesthr,

Art 21 - Inicied o eedem ok dia, w relotor deslgnade precedend § Jeioom do s
parecer & proferini o sew vl undmsentudn
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A, 22 - A apresentagio da malivia cumitame da ordem do din chedootrd &
sepuinte disposicio:

1 - npresentacio do purecer du Pelimer;

1 - dispescho;

10 - vestagda,

Ant. 13 - Apis s considensgles finai do relaior, sooomud 3 dibcsdo, o
Presiderac: procederd & volscho £ proclamari o raultado, s sdmitindo o wa da palivea pas o
enmminhamenio da wotshs ou inovagho de questio de snlom, por iefrecle rogEmeninl ou de
moana legal.

Art. M - Enquasts perdurss & diseussl lyuer Consclheino paai foemulsr
Mﬁh_bm-mm:hh-mﬁﬁ.w . Bestr Ca80, 3 mabéria scr et
malealicamenne da ordem do din & irnsferida pars o nouniis sbsequente,

Aurt. 1% - O vikos serio b e atn, consignando-s o s BUlor

. AfL Bb - 0 Consello de Administracdo deliberard peho vite da makoeia preseate &
reunido, reservande-sr a0 Presidente, além do voto simples, o vota d¢ qualided,

Art, 37 - Ax duliboragiies de Cusselho de Adminismgdo sordo nevestids na
fearma de Mesoducho e terlo cariter delibeeitivo ou de reeomendagio.

At T - [ Diretor Creral participard dog neunifics do Conselho de Adminisorgio
da FORA sem dirging n voss, quands forem tratados assunios relativos i Dincipria Exeeutiva.

Art. 3% - As volaches stelo aberuc, regimmndose em ala as declasgio
nominds de vwin, caso o pequeiam us mombros do Conss|ho d¢ Admisdriraglo.

Art, M - g reunkles do Conselho de Adminisiracho serdo lavradas atas o livro
prépriv, ssimadas pekes Conselbainos a clas p apl b devide aprovacko.

m}l-mmhmﬁﬂpmﬁlibﬂaﬁnM|mﬁ
eftilos peramie ionairos ko anguivsds m Junt Comercial do Bstmdo o pablicadas, ma forms

Art, 32 - Omlhodu i S da EGHA i guiras compelbociss

iss o0 seu Pasci cheanundo-sr 45 deplisiples ponsmanies do

mmmmm da Lei Fedderal o 13303, de M de junho de 2016, ¢ do Derens 1™
1B AL e 29 e junbe & 201E

Art, 33 - O Conselho de Adminisiragde nio dispord de quadne Tuncenal pedpra,
podmde roquisler empregaded da BGBA ou servidores cedides i mesms, pur que sjam
colocados & dispesiclio de fua Secnitaria

Art, M < O Plendrio decidind sobre 08 casosl omissos o divida decomrontes. da
inigrpeetagdo desle Regimenio lnberss, = disposicies constanbes do Eslalulo
Social de EGBA, bem come de Lei Federsd o7 13,303, de 30 de jusbo de 2016, & da & Decreto n*
. 1BATO, o T¥ do junbes do 2003,

Art. 34 - As resolucles do Comselho de Adminisinglo serle
Inlegm o em resume s 0.0

[y

REGIMENTC INTERND D0 CONSELHO FISCAL DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA

Art, 1° - U Conselho Fiecal ds Empresa Grifics de Bahin - EGHA, empresa
piblscs injegraatd da esiruum e Adminigeregdo Pobliea Indiecs do Fsisdo da Babis, om
penonalidadr juridica de dewite privid, constiluids sobe & forma de socedide endeinn d¢
capital fechado, vinculada d Cass Civil du Estade, & constituldo de 03 (inks) memboos efetne ¢
mm_n-ﬂuﬂumlﬂlmjlmmmhﬂﬂm

iy dos pelo L dur, que fixanh sna remsmemgio, possindo

Art, 1¥ - Ao Conscll Fiscal dla EGBA compeic:

1 - vnaminer ¢ eomitir pacooms wobne halanceliz, balenges fineccine &
palrimoenis, demonsiratnes de Jucros ¢ perdas. v presiacio anual de rontas da EQBA;

Il = sspervisionar a exeoughy fmanceira e vrgamentinia da BOBA, podendo
CEUaT VPO Ol QUiisqRier 2lemiening, bei como requisitar mformaetes;

FE - provgcur-ss sobreg sdioclod guc he fugm dobeictsha poly Thegiond
Exerniva ol peio Conselba de A dminisngis;

b o LS. L s S B
e Sk, 11 e e s PN 6
s i Aty e SR

IV - axpinar #obie & comrataglo & destivarho de sdinor idependenie;

- supervisionsr o alividades dos ouditore independentes, ovailineds @
w  pomlidade dos srvigus p bos 2 b ad Ao de 10 S0y iGid de necessidades
il BORA;

VI - sapervisionar, quando aplicivcl. a5 alivadades desenvolvidag ¢ 2 elaborsclo
i demorsiragies (imnceiras L EOBA,

VIl - monitorsr & qualidade e 4 inegrdade dos mecanizmos do costrols inlema,
i dhemnstn gl Gmanveirss o s isfnem gl ¢ medigies divulgadan pels EGEA:

W - wvaliar e munibocar cxpusiiics de risco do EGHA, pudivdo fogquerer, enmn
oulras, inBomua;des detalhada sobis politicas & pmosdimeniod n:fenmbis 4°

&} emuncrgla &) Adminisamido da BGBA;
b} wtilizag ko de ativos da EGIAG
«h yistos invoemidos em oome do EOBA;

X - waller ¢ monimr, em conjunty com a Admunifesl @ EGHA, &
odbejusslio dect iranssefies com pasies relocweadas.

X - analicar ¢ apurar denidncas i dessumprimeszo de Chdige de Conduls ©
de, oncaminkando Ui Jusibe & Deretnria Executiva o Comeslho de Aadministoeg bo;

A1 - execuear ooiras tividades pertinemed d fracalizaghe gue he compere.

1" = O parccer sobn? i coned anuaic oa EGRA deverd ser elaborado ¢ omrepus
20 Conselho de Admimistraglo, de moda & viskilizar » anilise e vomgdo empestive peho rslufide
Coueselho,

§ 2 « O Conseido Flscal da EGBA cxerreni culres compelizcia curreluis
pecessinias a0 sou Rencionamenns, obscrondn s disposiciies comslanics deste Hogetismla
Tniero, do Esanme Social ds FGAA, do Lei Fedeml n® 13,3403, de 31 de junbo o 20014, ¢ do
Teereoa n® 1B 4T, de 20 de junha de M18.

A, ¥ -0 Cunselho Fiseal de EGRA ten 2 seguinte extnubu ksic:

1 - Presidéanin;

o Comielhe Fisil,

1l - Mgnisio, composio do Presidesse e demais

Art, 4" - O Conselho Fiscal serd reunido, messalnsenie, em sesstes opdinkrias e,
exiraundinarismenio, quasde cuivucado pelu Direor Geml vy e requenmenty do quaiouer de
i mesnbeod ¢ obedecerh sos procedimenio de qee v cde cepiulo.

Art 8 - A convocngBo dos membrus do Congelhe Fecal para panicips das
reunides deverd ser feity, formalmeste, com ameoadinea minima de O3 (és) diis, ressahealos
4 casos de wrgdncia.

Parigrafo dmlee - Penderdo o mandite vs membros do Curselhn Fiscal quo
fabtarenn, s2m motivg jidificadn, & 03 (és) regnades no periodo de 06 | seis| moses.

Art. & - A substituichy dos membnos etetivos du Constlho Faced ool beit
meecliante roovecagie dos suplenio.

Art. T - D convocaplo coestarie o di, hontnio & local e que serbo reelizados
oo el hos, ey como b paut & assnmiog A serem apecindos.

Arnt. B - Pan Amcipmumenic do Conselho Fisoed & exigide quarum
comespandeebe a moiocia de sews memibeos.

Pardgrafu dmice - Mio bovendo gudnm at: 4 horo esmbelecida pur inlelo du
sessln, serd |invrade termo Ue presenpd, ficande o expediente £ o ordem do dia ressferides para o
reuniko Emediain se o Presideses néo pecfirr convocar rounike extracrdindsia,

Art 0 - O Comseitg Flacal, o pedide de galques dos sewe sembies, solicies
aos Srgdoa de adminiiapdn da EOBA esclarecimentns ou informapdes, desie que relativas 3 sun
famde Macalimdon, sssim omo 2 elborado de demonstnges financeins ou conlibes
L3721

Art, 19 - Os membros do Conselho Fiseal amsisbitko ds nunides do Comclibe de
Admimisiracio ou da Dirctoris Executiva da BGRA, em que se deliberar sobro os ssnumios em
que Urvam opinas.




